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5.5.  MODUŁ V  

Nazwa modułu PIELĘGNIARSTWO W OCHRONIE ZDROWIA PRACUJĄCYCH 

Cel kształcenia Celem modułu jest dostarczenie wiedzy w dziedzinie ochrony zdrowia pracujących i wyposażenie w specjalistyczne 

umiejętności w zakresie pielęgniarskiego postępowania z pracownikiem i jego środowiskiem pracy w zależności od 

rozpoznanych problemów zdrowotnych. 

Efekty kształcenia dla modułu W wyniku kształcenia uczestnik szkolenia: 

W zakresie wiedzy: 

W135. wymienia ważniejsze uwarunkowania rozwoju pielęgniarstwa w ochronie zdrowia pracujących (ozp); 

W136. opisuje zasady opracowywania standardów pielęgniarskich; 

W137. wymienia cele opracowywania i wdrażania standardów w pielęgniarstwie ochrony zdrowia pracujących; 

W138. przedstawia procedurę sporządzania standardu; 

W139. wymienia elementy budowy standardu; 

W140. opisuje wady i zalety standaryzacji w pielęgniarstwie ochrony zdrowia pracujących; 

W141. omawia podstawowe założenia działalności stowarzyszeń międzynarodowych pielęgniarek  

ochrony zdrowia pracujących; 

W142. wymienia polskie źródła prawne dotyczące kompetencji pielęgniarek ochrony zdrowia pracujących; 

W143. omawia zróżnicowane kompetencje pielęgniarki w ochronie zdrowia pracujących po kursie  

kwalifikacyjnym i po szkoleniu specjalizacyjnym; 

W144. wymienia podstawowe zadania pielęgniarki smp w zależności od miejsca ich wykonywania;  

W145. omawia zadania pielęgniarki specjalisty zatrudnionej w WOMP; 

W146. wymienia czynności niezbędne do prawidłowego przygotowania wizytacji stanowiska pracy; 

W147. opisuje sposób dokumentowania wizytacji stanowisk pracy; 

W148. omawia zakres informacji niezbędny do prawidłowego zorganizowania i zaplanowania badań profilaktycznych; 

W149. przedstawia uwarunkowania prawidłowego przebiegu badań profilaktycznych pracowników; 

W150. wymienia zasady przeprowadzania, dokumentowania i analizowania badań pomocniczych wykonywanych  

w ramach diagnostyki zawodowej: spirometria, audiometria, badanie ostrości wzroku, pole widzenia, 

widzenie barw, próba oziębieniowa, badanie czucia wibracji, ocena zmysłu równowagi, ciśnienia krwi, EKG, 

próba wysiłkowa, RTG klatki piersiowej, RTG stawów; 
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W151. wymienia zasady przeprowadzania, dokumentowania i analizowania badań biomedycznych  

wykonywanych w ramach diagnostyki zawodowej – badania krwi: OB, morfologia, rozmaz krwi,  

badania toksykologiczne; 

W152. przedstawia kryteria wyodrębnienia pracowników wymagających szczególnej opieki pielęgniarskiej; 

W153. wymienia przyczyny objęcia szczególną ochroną kobiety w środowisku pracy; 

W154. wymienia zasady zakwalifikowania młodocianych do grupy pracowników wymagających  

wzmożonej opieki pielęgniarskiej; 

W155. wymienia elementy prawidłowego procesu edukacji zdrowotnej pracowników; 

W156. różnicuje postępowanie pielęgniarskie w zależności od przyczyn zatruć zawodowych; 

W157. wymienia sposoby zapobiegania zatruciom w pracy; 

W158. klasyfikuje oparzenia zawodowe; 

W159. omawia przyczyny i skutki oparzeń zawodowych; 

W160. wymienia zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej pracownikom, którzy  

ulegli oparzeniu zawodowemu; 

W161. opisuje zalety opracowywania zakładowego systemu ratownictwa; 

W162. rozróżnia współczesne koncepcje i perspektywy teoretyczne i praktyczne związane z promocją  

zdrowia w miejscu pracy; 

W163. wymienia korzyści z realizacji programu promocji zdrowia w miejscu pracy dla przedsiębiorstwa, 

pracowników; 

W164. omawia zależności między przyjętymi przez małe społeczności normami a zachowaniami  

zdrowotnymi jednostki; 

W165. wyjaśnia wpływ relacji międzyludzkich na stan zdrowia pracujących; 

W166. określa znaczenie psychologicznego obciążenia pracą w ustalaniu diagnozy pielęgniarskiej  

dla pracującego podopiecznego; 

W167. omawia znaczenie zasad dobrej współpracy w zespole osób sprawujących pieczę nad  

bezpieczeństwem zdrowotnym pracujących; 

W168. określa cele działań zespołu sprawującego opiekę nad bezpieczeństwem zdrowotnym pracujących; 

W169. wymienia uprawnienia WOMP dotyczące sprawowania nadzoru oraz organizowania opieki  

pielęgniarskiej z zakresu ochrony zdrowia pracujących; 
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W170. prezentuje charakterystykę rejestrów pielęgniarek prowadzonych przez WOMP; 

W171. określa zakres kontroli działalności pielęgniarek służby medycyny pracy; 

W172. opisuje znaczenie bieżących instruktaży, szkoleń i doradztwa w działalności pielęgniarki ochrony  

zdrowia pracujących; 

W173. identyfikuje stanowiska pracy szczególnie zagrożone stresem zawodowym; 

W174. wskazuje cechy osobowości osób o obniżonej odporności na stres; 

W175. przedstawia definicje i przyczyny powstawania zespołu wypalenia zawodowego; 

W176. wymienia sposoby zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego; 

W177. definiuje pojęcie i cele rehabilitacji zawodowej pracownika; 

W178. określa rolę pielęgniarki w prowadzeniu rehabilitacji zawodowej; 

W179. przedstawia zakres badań fizykalnych niezbędnych do badania lekarskiego orzekającego o zdolności do pracy;  

W180. opisuje zasady wykonywania i finansowania szczepień ochronnych dla osób dorosłych na podstawie 

obowiązujących przepisów prawnych; 

W181. wymienia wymogi w zakresie organizacji i wyposażenia gabinetu zabiegowego, w którym  

wykonywane będą szczepienia pracowników; 

W182. identyfikuje obowiązującą dokumentację i dokumentuje wykonane szczepienia; 

W183. wymienia rodzaje odporności; 

W184. identyfikuje czynniki modyfikujące układ immunologiczny; 

W185. opisuje poszczególne rodzaje szczepionek stosowanych dla osób dorosłych; 

W186. określa zasadność przestrzegania cyklu szczepień; 

W187. wymienia wskazania i przeciwwskazania do wykonywania szczepień ochronnych u osób dorosłych; 

W188. określa zakres szczepień obowiązkowych i zalecanych osobom dorosłym; 

W189. opisuje zasady kwalifikowania do szczepień; 

W190. charakteryzuje niepożądane odczyny poszczepienne. 

W zakresie umiejętności potrafi: 

U94. przedstawić prognozę zmian pielęgniarstwa w ochronie zdrowia pracujących, opierając się na aktualnych 

trendach międzynarodowych; 

U95. analizować i ocenić przykładowe standardy opieki pielęgniarskiej w ochronie zdrowia pracujących pod kątem 

merytorycznym i technicznym; 

 



CENTRUM KSZTAŁCENIA PODYPLOMOWEGO PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 

MODUŁ V PIELĘGNIARSTWO W OCHRONIE ZDROWIA PRACUJĄCYCH str. 83 
 

U96. monitorować i koordynować wdrażanie standardów praktyki pielęgniarek ochrony zdrowia pracujących; 

U97. przedstawić analizę dostosowania poziomu kształcenia polskich pielęgniarek ochrony zdrowia pracujących  

w odniesieniu do standardów europejskich; 

U98. wskazać możliwości nawiązania współpracy ze stowarzyszeniami zawodowymi pielęgniarek ochrony zdrowia 

pracujących w Unii Europejskiej; 

U99. wymienić katalog świadczeń pielęgniarskich, do których realizacji wymagana jest specjalizacja w dziedzinie 

ochrony zdrowia pracujących; 

U100. wyjaśnić różnice w zakresie udzielanych informacji i porad pracownikom i pracodawcom w zależności  

od posiadanych kwalifikacji pielęgniarskich; 

U101. określić częstotliwość i zakres wizytacji zakładu i stanowiska pracy w danym zakładzie w zależności  

od występujących zagrożeń zdrowia; 

U102. dokonać oceny pielęgniarskiej warunków bezpieczeństwa i higieny pracy, uwzględniając różnorodne  

czynniki środowiska pracy; 

U103. dokumentować wyniki oceny pielęgniarskiej środowiska pracy; 

U104. uczestniczyć w opracowywaniu i aktualizowaniu opisu stanowisk pracy; 

U105. planować i dokumentować harmonogram wizytacji zakładu pracy; 

U106. dostosować do narażeń występujących w środowisku pracy zakres szczepień ochronnych wykonywanych  

u pracowników zatrudnionych w narażeniu na czynniki biologiczne; 

U107. zróżnicować stopnie niepełnosprawności i możliwości wykonywania pracy przez niepełnosprawnych; 

U108. określić wpływ poziomu narażenia na czynniki szkodliwe na intensyfikację opieki profilaktycznej  

nad pracownikiem; 

U109. stosować proces pielęgnowania w planowaniu opieki nad pracownikami wymagającymi wzmożonej opieki; 

U110. określić zakres udzielanych porad i doradztwa pracodawcom i pracownikom w ramach rozwiązywania 

problemów zdrowotnych; 

U111. ocenić i modyfikować warunki udzielania pomocy w przypadku zatruć w pracy; 

U112. identyfikować miejsca pracy o wysokim zagrożeniu urazami; 

U113. przestrzegać zasad udzielania pomocy osobom porażonym prądem; 

U114. przewidzieć utrudnienia we wdrażaniu programu promocji zdrowia i wskazać możliwości ich usunięcia; 

U115. udzielić porady pielęgniarskiej dotyczącej możliwości złagodzenia skutków przeciążenia psychicznego pracą; 
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U116. organizować i koordynować działania różnych podmiotów na rzecz bezpieczeństwa zdrowotnego 

pracowników; 

U117. analizować i dokumentować wyniki kontroli działalności pielęgniarek jednostek podstawowych  

służby medycyny pracy; 

U118. przedstawić zagrożenia wynikające z pozostawania pod wpływem stresu przewlekłego; 

U119. planować postępowanie w przypadku stwierdzenia zagrożenia z powodu stresu zawodowego; 

U120. opracować program edukacji podopiecznego na temat przeciwdziałania skutkom stresu zawodowego; 

U121. identyfikować grupy podopiecznych najbardziej zagrożone zespołem wypalenia zawodowego; 

U122. planować i realizować plan opieki pielęgniarskiej dla podopiecznego zagrożonego zespołem  

wypalenia zawodowego; 

U123. rekomendować pracodawcy zorganizowanie bazy do prowadzenia rehabilitacji zawodowej  

w zakładzie pracy chronionej; 

U124. motywować podopiecznych do podjęcia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej; 

U125. zaplanować i wykonać szczepienia ochronne u osób dorosłych zgodnie z obowiązującymi zasadami; 

U126. postępować ze sprzętem i materiałem zużytym przy wykonywaniu szczepień zgodnie  

z obowiązującymi procedurami; 

U127. opracować sprawozdanie z realizacji szczepień; 

U128. planować i realizować edukację osób dorosłych w zakresie szczepień ochronnych; 

U129. zastosować obowiązujące procedury postępowania w przypadku wystąpienia niepożądanych odczynów 

poszczepiennych; 

U130. stosować zasady profilaktyki niepożądanych odczynów poszczepiennych. 

W zakresie kompetencji społecznych: 

K15. docenia zmiany zachodzące w pielęgniarstwie ochrony zdrowia pracujących adekwatne do aktualnych 

trendów rozwoju medycyny pracy; 

K16. inicjuje powołanie zespołu opracowującego standardy opieki w ochronie zdrowia pracujących; 

K17. umożliwia przepływ informacji pozyskanych w trakcie sprawowania nadzoru nad środowiskiem pracy; 

K18. proponuje pracodawcom rozwiązania ograniczające ryzyko wypadków przy pracy; 

K19. motywuje pracodawcę do podjęcia działań na rzecz promowania zdrowia w przedsiębiorstwie; 

K20. pozyskuje sojuszników promowania zdrowia w miejscu pracy; 
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K21. motywuje pracodawców do wdrażania programów promocji zdrowia wśród pracowników; 

K22. korzysta z pomocy i wsparcia osób z przedsiębiorstwa i spoza organizacji w promowaniu  

zdrowia w miejscu pracy; 

K23. docenia znaczenie grup nieformalnych w kształtowaniu postaw zdrowotnych pracowników; 

K24. docenia znaczenie psychologa w ocenie psychospołecznych warunków pracy; 

K25. docenia znaczenie poprawnych relacji personalnych dla skuteczności pracy całego zespołu; 

K26. podejmuje współpracę z przełożonym pracownika w celu eliminacji źródeł stresu zawodowego; 

K27. współpracuje z instytucjami sprawującymi nadzór nad organizacją i wykonywaniem szczepień ochronnych 

osób dorosłych; 

K28. systematycznie wzbogaca swoją wiedzę i umiejętności w zakresie ochrony zdrowia pracujących. 

Kwalifikacje osób  

prowadzących kształcenie 

Wykładowcą może być osoba mająca nie mniej niż 5-letni staż zawodowy w przedmiotowej dziedzinie, 

doświadczenie dydaktyczne oraz spełniająca co najmniej jeden z warunków:  

1. Pielęgniarka/pielęgniarz: 

1) posiada stopień naukowy, co najmniej doktora; 

2) posiada tytuł magistra pielęgniarstwa; 

3) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie zdrowia pracujących/ochrony zdrowia 

pracujących. 

2. Lekarz posiada specjalizację lekarską w dziedzinie medycyny pracy, medycyny przemysłowej, immunologii, 

chorób zakaźnych. 

2. Posiada ukończone studia wyższe na kierunku mającym zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne merytoryczne  

kwalifikacje niezbędne do realizacji wybranych zagadnień, tj. organizacji ochrony zdrowia, bezpieczeństwa  

i higieny pracy. 

Wymagania wstępne –  

Rodzaj i liczba godzin zajęć 

dydaktycznych wymagających 

bezpośredniego udziału  

prowadzącego zajęcia 

Wykłady – 80 godz. 

Ćwiczenia – 55 godz.  

Staże – 189 godz. 
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Nakład pracy uczestnika  

specjalizacji 

Udział w zajęciach (godziny kontaktowe):       324 godz.  

 wykłady – 80 godz. 

 ćwiczenia – 55 godz. 

 staże – 189 godz. 

Praca własna uczestnika specjalizacji:        65 godz.  

 przygotowanie się do zajęć i ćwiczeń – 20 godz.  

 przygotowanie się do stażu – 10 godz.  

 opanowanie materiału wymaganego do zaliczenia modułu – 35 godz. 

Łączny nakład pracy uczestnika specjalizacji:      389 godz. 

Stosowane metody dydaktyczne Wykład problemowy.  

Ćwiczenia teoretyczne, ćwiczenia audytoryjne, analiza przypadków, praca w grupach, dyskusja.  

Staże w wybranych placówkach zgodnych z planem szkolenia specjalizacyjnego. 

Stosowane środki dydaktyczne Zestaw multimedialny – rzutnik multimedialny, laptop. 

Prezentacje multimedialne, 

Film instruktażowy, opisy przypadków, 

Opisy stanowisk pracy, 

Akty prawne, dokumentacja medyczna. 

Metody sprawdzania efektów 

kształcenia uzyskanych przez 

uczestnika specjalizacji 

W zakresie wiedzy: Test zaliczeniowy składający się z 70 pytań jednokrotnego wyboru. 

W zakresie umiejętności: Uczestnik szkolenia specjalizacyjnego opracuje plan opieki pielęgniarskiej dla wybranego 

pracownika z określonym problemem zdrowotnym.  

W zakresie kompetencji społecznych: Obserwacja 360 stopni. 

Warunki zaliczenia modułu 

 

Obecność na wykładach i uzyskanie 70% pozytywnych odpowiedzi z testu wiedzy. 

Obecność na ćwiczeniach i uzyskanie pozytywnej oceny z wykonywanych zadań – jak wyżej zakres umiejętności. 

Obecność na stażach i uzyskanie pozytywnej oceny opiekuna stażu (warunki określono w wymogach stażowych). 
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Treści modułu kształcenia 1. Aktualne trendy i uwarunkowania rozwoju pielęgniarstwa w ochronie zdrowia pracujących: (3 godz.) 

 nowoczesna filozofia pielęgniarstwa i jej wpływ na kierunek rozwoju pielęgniarstwa ochrony zdrowia 

pracujących; 

 przekształcenia w gospodarce i rynku pracy wpływające na zmiany w zapotrzebowaniu na opiekę 

pielęgniarską w zakresie ochrony zdrowia pracujących; 

 epidemiologia patologii zawodowych, zanikające i aktualne problemy zdrowia pracujących; 

 uwarunkowania krajowe i światowe w kształtowaniu opieki pielęgniarskiej nad pracującymi. 

2. Standardy postępowania pielęgniarskiego w ochronie zdrowia pracujących: (10 godz.,  

w tym ćwiczenia 4 godz.) 

 zasady opracowywania standardów praktyki pielęgniarskiej; 

 cel opracowywania i wdrażania standardów w pielęgniarstwie ochrony zdrowia pracujących; 

 procedura sporządzania standardów, budowa standardu; 

 przykładowe standardy; analiza merytoryczna i techniczna zapisów standardowych; 

 konstruowanie ważniejszych standardów w ochronie zdrowia pracujących:  

 kwalifikacji zawodowych, 

 edukacji zdrowotnej nt. narażeń zawodowych, 

 prowadzenia nadzoru nad warunkami pracy, 

 procedury badań wstępnych, okresowych na różnych stanowiskach pracy, 

 oceny ryzyka zawodowego, 

 sprawowania nadzoru nad praktyką pielęgniarek służby medycyny pracy, 

 wyposażenia gabinetu pielęgniarki służby medycyny pracy; 

 wdrażanie i ewaluacja standardów w praktyce; 

 wady i zalety standaryzacji w pielęgniarstwie ochrony zdrowia pracujących. 

3. Stowarzyszenia międzynarodowe i krajowe pielęgniarek ochrony zdrowia pracujących: (2 godz.) 

 EUROHNET – stowarzyszenie nauczycieli pielęgniarek zatrudnionych w środowisku pracy; 

 historia i założenia działalności stowarzyszenia europejskich pielęgniarek medycyny pracy; 

 zakres dostosowania polskich form kształcenia pielęgniarek medycyny pracy do wzorców europejskich; 

 FOHNEU – federacja pielęgniarek w ochronie zdrowia pracujących w krajach Unii Europejskiej; 
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 możliwości nawiązywania współpracy ze stowarzyszeniami międzynarodowymi pielęgniarek ochrony 

zdrowia pracujących; 

 Polskie Towarzystwo Pielęgniarskie – cele i zadania; 

 Polskie Towarzystwo Medycyny Pracy – cele i zadania. 

4. Zadania pielęgniarek służby medycyny pracy i pielęgniarek posiadających tytuł specjalisty  

w ochronie zdrowia pracujących: (5 godz., w tym ćwiczenia 2 godz.) 

 podstawa prawna oraz różnicowanie kwalifikacji i kompetencji:  

 źródła kompetencji pielęgniarki w przepisach ogólnozawodowych i przepisach szczególnych, 

 dwupoziomowy system uzyskiwania kwalifikacji pielęgniarek ochrony zdrowia pracujących; 

 zadania służby medycyny pracy realizowane przez pielęgniarki po kursie kwalifikacyjnym; 

 organizacyjne możliwości i miejsca wykonywania zadań przez pielęgniarki po kursie kwalifikacyjnym; 

 zadania realizowane przez pielęgniarki specjalistów w dziedzinie ochrony zdrowia pracujących; 

 kompetencje do prowadzenia kontroli pracy pielęgniarek w podstawowych jednostkach medycyny pracy; 

 kształcenie podyplomowe pielęgniarek w zakresie ochrony zdrowia pracujących;  

 uprawnienia do inicjowania współpracy z pracodawcami i ich organizacjami; 

 zakres udzielanych informacji i porad w zależności od poziomu posiadanych kwalifikacji. 

5. Udział pielęgniarki w kształtowaniu środowiska pracy: (12 godz., w tym ćwiczeń 5 godz.) 

 wizytacje zakładów i stanowisk pracy:  

 częstotliwość i zakres wizytacji, 

 rodzaje wizytacji zakładów i stanowisk, 

 czynności przygotowawcze, 

 pozyskiwanie informacji niezbędnych do oceny pielęgniarskiej warunków pracy; 

 planowanie i dokumentowanie wizytacji: 

 harmonogram roczny wizytacji, 

 organizacja czasu pracy uwzględniająca wizytacje w zakładzie; 

 udział w ocenianiu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy:  

 identyfikacja występujących w zakładzie czynników zawodowych, 

 współwystępowanie różnych czynników w środowisku pracy, 
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 analiza aktualnych wyników badań czynników środowiska pracy, 

 subiektywna ocena pracujących dotycząca stopnia narażenia zawodowego, 

 kontrolowanie przestrzegania przepisów BHP (stosowanie sprzętu ochronnego, odzieży  

roboczej i ochronnej, środków ochrony osobistej); 

 dokumentowanie wizytacji stanowisk pracy: 

 dokumentacja obowiązkowa – księga wizytacji, 

 protokół z wizytacji zakładu pracy, 

 przekazywanie wniosków powizytacyjnych pracodawcy oraz lekarzowi sprawującemu opiekę 

profilaktyczną,  

 zasady informowania podmiotów zewnętrznych o stwierdzonych uchybieniach w zakresie  

bezpieczeństwa pracy; 

 analiza charakterystyki stanowiska pracy:  

 współpraca ze służbami BHP, 

 wnioskowanie o ustalenie szczególnych wymagań zdrowotnych na danym stanowisku pracy, 

 zgłaszanie zastrzeżeń dotyczących przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku pracy, 

 wnioskowanie o przeprowadzenie dodatkowych badań środowiskowych. 

6. Opieka pielęgniarska nad zdrowiem pracujących: (46 godz., w tym ćwiczenia 22 godz.) 

 organizowanie, planowanie, koordynowanie badań profilaktycznych pracowników: 

 gromadzenie i aktualizacja informacji nt. narażeń zawodowych w danym zakładzie,  

 pozyskiwanie wiadomości dotyczących struktury zatrudnienia wg płci, wieku, stanu zdrowia,  

 ocena możliwości organizacyjnych poradni specjalistycznych i pracowni diagnostycznych w procesie 

realizacji badań profilaktycznych,  

 uzgadnianie z zakładem pracy ilości osób i terminów badań profilaktycznych,  

 ustalanie z lekarzem sprawującym opiekę profilaktyczną zakresu badań dodatkowych i pomocniczych  

dla poszczególnych stanowisk pracy,  

 ustalanie planu badań profilaktycznych,  

 zapewnianie sprawnego przebiegu badań okresowych,  

 zasady wykonywania i dokumentowanie badań pomocniczych w ramach diagnostyki zawodowej: 
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spirometrii, audiometrii, ostrości wzroku, pola widzenia, widzenia barw, próby oziębieniowej,  

badania czucia wibracji, oceny zmysłu równowagi, ciśnienia krwi, EKG, próby wysiłkowej,  

RTG klatki piersiowej, RTG stawów,  

 zasady wykonywania badań biomedycznych dla celów diagnostyki zawodowej: badania krwi;  

OB., morfologia, rozmaz krwi, badania toksykologiczne;  

 szczepienia ochronne osób pracujących: 

 w profilaktyce chorób zawodowych realizowane na podstawie wymogów inspekcji sanitarnej, 

 w zapobieganiu chorobom pośrednio związanym z pracą, 

 indywidualne i grupowe szczepienia na zlecenie w ramach dodatkowych świadczeń pracowniczych; 

 przepisy prawne regulujące wykonywanie szczepień ochronnych w Polsce:  

 organizacja i finansowanie szczepień dla osób dorosłych, 

 nabywanie, przechowywanie i transport szczepionek, 

 nadzór nad organizacją i wykonywaniem szczepień; 

 podstawy epidemiologiczne wykonywania szczepień ochronnych dorosłym; 

 organizacja gabinetu zabiegowego z punktem szczepień; 

 dokumentacja i sprawozdawczość prowadzonych szczepień ochronnych oraz powikłań poszczepiennych; 

 prewencja zakażeń:  

 zasady aseptyki obowiązujące przy wykonywaniu szczepień ochronnych, 

 postępowanie ze sprzętem i materiałem zużytym przy wykonywaniu szczepień; 

 instytucje nadzorujące organizację oraz wykonywanie szczepień ochronnych; 

 podstawy immunologii:  

 układ odpornościowy, 

 podstawy immunologiczne czynnej odporności przeciwzakaźnej, 

 odporność swoista i nieswoista, 

 odporność immunologiczna pierwotna i wtórna, 

 odporność czynna i bierna, 

 czynniki modyfikujące odporność immunologiczną na szczepienia, 

 odpowiedź swoista w zakażeniach; 
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 szczepionki:  

 podział szczepionek, 

 cykl szczepień, 

 odstępy czasowe pomiędzy szczepieniami; 

 wskazania i przeciwwskazania do szczepień ochronnych osób dorosłych; 

 program szczepień ochronnych dla dorosłych:  

 szczepienia obowiązkowe, 

 szczepienia zalecane; 

 szczepienia osób narażonych w sposób szczególny na zakażenia w związku z pracą, między innymi:  

 WZW A i B, 

 grypa, 

 tężec, 

 odkleszczowe zapalenie opon mózgowych, 

 wścieklizna; 

 szczepienia w sytuacjach szczególnych (np. epidemie, klęski żywiołowe); 

 szczepienia ochronne osób wyjeżdżających za granicę; 

 niepożądane odczyny poszczepienne (NOP):  

 klasyfikacja, 

 charakterystyka NOP występujących po poszczególnych szczepieniach, 

 postępowanie w przypadku wystąpienia NOP, 

 profilaktyka niepożądanych odczynów poszczepiennych; 

 szczepienia obowiązkowe i zalecane dla osób dorosłych:  

 rodzaje szczepień, 

 techniki wykonania szczepień, 

 kwalifikowanie do szczepień (ciąża, osoby starsze, grupy ryzyka, osoby wyjeżdżające za granicę, inne); 

 edukacja osób dorosłych:  

 cel szczepień ochronnych, 
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 obserwacja i samoobserwacja po szczepieniu, 

 zasady postępowania po szczepieniach; 

 udział w badaniu i ocenie stanu zdrowia pracowników: 

 badania biomedyczne wykonywane w ramach badań profilaktycznych, 

 pomiary i analiza wyników badań, 

 metody pomiaru i wskaźniki stosowane w zapisywaniu wyników, 

 wstępna interpretacja wyników, 

 przygotowania podopiecznego do badania lekarskiego, 

 wywiad pielęgniarski w ocenie stanu zdrowia pracownika, 

 dokumentowanie wniosków pielęgniarskich nt. stanu zdrowia podopiecznego, 

 wymiana informacji z lekarzem orzekającym o zdolności do pracy, 

 udzielanie porad pracownikom dotyczących umacniania zdrowia; 

 opieka pielęgniarska nad pracownikami wymagającymi wzmożonej opieki (kobiety, młodociani, 

niepełnosprawni): 

 kryteria ochrony szczególnych wartości zdrowotnych w poszczególnych grupach podopiecznych, 

 fizjologiczne uwarunkowania pracy kobiet, 

 ochrona zdolności rozrodczych, ochrona płodu, macierzyństwo, 

 prawna ochrona pracy kobiet, 

 specyficzne problemy okresu dorastania, 

 prawna ochrona pracy młodocianych, 

 stopnie niepełnosprawności determinujące możliwości wykonywania pracy, 

 pracownicy eksponowani na działanie czynników szkodliwych, wymagający  

wzmożonej opieki, 

 rozpoznawanie potrzeb podopiecznych objętych przepisami szczegółowymi, 

 planowanie działań pielęgniarskich i ich realizacja, ocena osiągniętych wyników,  

 indywidualna edukacja zdrowotna ukierunkowana na problemy podopiecznego z grupy  

osób objętych przepisami szczegółowymi; 

 poradnictwo: 
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 doradzanie i udzielanie informacji pracownikom i pracodawcom w zakresie zapewnienia  

bezpieczeństwa i higieny pracy pracownikom podlegającym szczególnej ochronie, 

 zasady doboru indywidualnych form i metod przekazywania informacji, 

 informowanie o możliwościach szukania pomocy w rozwiązywaniu problemów osobistych 

podopiecznego poza zakładem pracy. 

7. Zagrożenie wypadkami przy pracy: (9 godz., w tym ćwiczenia 4 godz.) 

 ocena ryzyka ostrych zatruć: 

 definicja zatrucia w kontekście wypadku przy pracy, 

 przyczyny ostrych zatruć w pracy, 

 zapobieganie zatruciom, 

 warunki udzielania skutecznej pomocy; 

 ocena ryzyka oparzeń w miejscu pracy: 

 klasyfikacja oparzeń zawodowych, 

 przyczyny i skutki poparzeń, 

 udzielanie pomocy w przypadku oparzeń; 

 zagrożenie urazami w miejscu pracy: 

 miejsca pracy z wysokim wskaźnikiem zagrożenia urazami, 

 rozpoznawanie okoliczności urazu, 

 zabezpieczenia poszkodowanego i miejsca wypadku; 

 postępowanie pielęgniarskie w przypadku porażenia prądem: 

 objawy porażenia prądem, 

 zasady udzielania pomocy porażonemu prądem, 

 działania prewencyjne; 

 udział pielęgniarki w obniżaniu ryzyka wypadków w miejscu pracy oraz minimalizowanie ich skutków: 

 organizowanie zakładowego systemu informowania i udzielania pomocy w razie wypadków przy pracy, 

 procedury postępowania w razie wypadku przy pracy, 

 ustalanie okoliczności, świadków wypadku, 

 współpraca z inspekcją BHP, 
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 dokumentowanie wypadków przy pracy. 

8. Promocja zdrowia w miejscu pracy (15 godz., w tym ćwiczenia 6 godz.) 

 kierunki działań w promocji zdrowia w przedsiębiorstwach: 

 kierunki działań w promocji zdrowia w przedsiębiorstwach a polityka zdrowotna kraju, 

 ważniejsze trendy w promocji zdrowia w zakładach pracy: 

 profilaktyka chorób zawodowych i innych związanych z pracą, 

 zapobieganie chorobom cywilizacyjnym, 

 eliminacja nałogów, 

 propagowanie zdrowego stylu życia, 

 przykłady realizowanych programów promujących zdrowie; 

 korzyści z promowania zdrowia w przedsiębiorstwach: 

 korzyści dla firmy, 

 korzyści dla pracowników, 

 ułatwienia dla promotora zdrowia, 

 zakładane cele promowania zdrowia w miejscu pracy; 

 przeszkody we wdrażaniu programów prozdrowotnych w przedsiębiorstwach: 

 problemy ekonomiczne i możliwości ich pokonywania, 

 trudności organizacyjne, techniczne, kadrowe, 

 niska motywacja pracodawców do podejmowania działań prozdrowotnych; 

 sojusznicy w promowaniu zdrowia w przedsiębiorstwach: 

 służba medycyny pracy, psycholodzy, socjolodzy, instytucje powołane  

do organizowania i prowadzenia promocji zdrowia, 

 poszukiwanie formalnych i nieformalnych autorytetów wśród pracowników, 

 aktywni członkowie zarządu przedsiębiorstwa, organizacje związkowe, 

 wyodrębnione grupy pracowników wg zainteresowań, klubów, stowarzyszeń, 

 lokalni politycy, działacze, sportowcy, aktorzy, dziennikarze, itp. 

9. Stosunki międzyludzkie w zakładzie pracy i ich wpływ na zdrowie pracowników: (2 godz.) 

 kontakty i konflikty: 
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 wpływ zwyczajów i tradycji małych społeczności na zachowania jednostki, 

 relacje międzyludzkie i ich wpływ na stan zdrowia pracujących; 

 grupy nieformalne: 

 wartości i ich hierarchia w grupach nieformalnych, 

 oddziaływanie grupy na zachowania zdrowotne poszczególnych podopiecznych. 

10. Obciążenie psychiczne pracą jako element diagnozy pielęgniarskiej: (5 godz., w tym ćwiczenia 3 godz.) 

 porady pielęgniarskie dotyczące sposobów przeciwdziałania skutkom przeciążenia psychicznego w pracy. 

11. Współpraca pielęgniarki z lekarzem medycyny pracy, służbami Państwowej Inspekcji Sanitarnej, 

Państwowej Inspekcji Pracy, Bezpieczeństwa Higieny Pracy, związkami zawodowymi, pracodawcami:  

(6 godz., w tym ćwiczenia 2 godz.) 

 zasady dobrej współpracy; 

 zorganizowana praca zespołowa; 

 wyznaczanie wspólnych celów działania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 

 znaczenie poprawnych relacji międzyludzkich dla skuteczności działania zespołu; 

 obszar działania i kompetencje podmiotów odpowiedzialnych za warunki pracy i stan zdrowia pracowników.  

12. Organizowanie, kierowanie i nadzór nad praktyką zawodową pielęgniarek służby medycyny pracy:  

(5 godz., w tym ćwiczenia 2 godz.) 

 uprawnienia WOMP do sprawowania nadzoru oraz organizowania opieki pielęgniarskiej z zakresu ochrony 

zdrowia pracujących; 

 rejestr pielęgniarek wykonujących zadania z zakresu ochrony zdrowia pracujących w podmiotach  

leczniczych bądź w ramach indywidualnej i grupowej praktyki; 

 kontrola działalności pielęgniarek medycyny pracy:  

 zakres kontroli, 

 dokumentowanie nadzoru, 

 formułowanie i przekazywanie wniosków pokontrolnych; 

 instruktaż, szkolenie i doradzanie w zakresie bieżącej działalności pielęgniarek ochrony zdrowia pracujących. 

13. Opieka pielęgniarska nad pracownikiem narażonym na stres zawodowy: (7 godz., w tym ćwiczenia 2 godz.) 

 identyfikacja zaburzeń wydolności percepcji z powodu oddziaływania stresu w pracy: szok i stres przewlekły; 
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 rozpoznawanie i postępowanie w przypadku stwierdzenia zagrożenia z powodu stresu; 

 edukacja podopiecznego na temat metod radzenia sobie ze stresem zawodowym; 

 współpraca z przełożonymi pracownika w celu eliminacji źródeł stresu zawodowego. 

14. Rola pielęgniarki w zapobieganiu zespołowi wypalenia zawodowego: (4 godz., w tym ćwiczenia 2 godz.) 

 sposoby zapobiegania powstawania i rozwoju zespołu wypalenia zawodowego; 

 planowanie opieki pielęgniarskiej dla pracownika z grupy zagrożenia zespołem wypalenia zawodowego. 

15. Udział pielęgniarki w procesie rehabilitacji zawodowej: (4 godz., w tym ćwiczenia 1 godz.) 

 pojęcie i cele rehabilitacji zawodowej i społecznej; 

 organizowanie możliwości prowadzenia rehabilitacji pracownika w zakładach pracy chronionej; 

 motywowanie pracowników do podjęcia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej:  

 wnioskowanie o skierowanie pracownika na turnusy rehabilitacyjne, 

 udział w opracowywaniu indywidualnych programów rehabilitacyjnych osób niepełnosprawnych, 

 współpraca z psychologiem, terapeutą, 

 indywidualne rozmowy z podopiecznym i jego rodziną dotyczące adaptacji do nowej  

sytuacji zawodowej i społecznej, 

Wykaz literatury podstawowej 

i uzupełniającej, obowiązującej  

do zaliczenia danego modułu 
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3.  Kopias J., Sakowski P.: Pielęgniarstwo w opiece zdrowotnej nad pracującymi. Koncepcja zarządzania  

zdrowiem w miejscu pracy. Ministerstwo Zdrowia  

4.  Wągrowska-Koski E., Nowakowska B., Soćko R., Czerczak R.: Profilaktyczna opieka zdrowotna  

nad pracującymi. Instytut Medycyny Pracy, Łódź 2005 

5.  Mamoń A.: Szczepienia ochronne dzieci i dorosłych. Wyd. Ad Vocem, Kraków 2010 

6.  Merecz D., Potocka A., Wężyk A., Waszkowska M.: Miniprzewodnik po psychospołecznych zagrożeniach 

zawodowych. Instytut Medycyny Pracy, Łódź 2012 
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7.  Merecz D.: Jak zwiększyć swój potencjał, by lepiej radzić sobie ze stresem. Instytut Medycyny Pracy, Łódź 2005 

8.  Śliwińska-Kowalska M., Niebudek-Bogusz E.: Rehabilitacja zawodowa zaburzeń głosu. Instytut Medycyny Pracy, 

Łódź 2010 

9.  Gniazdowski A.: Promocja zdrowia w miejscu pracy. Teoria i zagadnienia praktyczne.  

Instytut Medycyny Pracy, Łódź 1997 

Literatura uzupełniająca:  

1. Piątek A. (red.): Standardy opieki pielęgniarskiej w praktyce. Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych,  

Warszawa 1999  

2. Nazar K., Kaciuba-Uściłko H., Wójcik-Ziółkowska E.: Stres w pracy zawodowej a choroby układu  

krążenia i przemiany materii. Instytut Medycyny Pracy, Łódź 2001 

3. Rutkowska E.: Rehabilitacja i pielęgnowanie osób niepełnosprawnych. Wyd. Czelej, Lublin 2002 

Wymiar, zasady i forma odbywania 

staży, w przypadku, gdy program 

kształcenia przewiduje 

Staż: 189 godz. 

1. Podstawowa jednostka służby medycyny pracy – 126 godz. 

2. Poradnia rehabilitacyjna (rehabilitacja zawodowa) – 35 godz. 

3. Gabinet zabiegowy z punktem szczepień dorosłych – 14 godz. 

4. Gabinet pielęgniarski w zakładzie pracy chronionej – 14 godz. 
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6.  PROGRAM ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH  

 

6.1. STAŻ: Wojewódzki ośrodek medycyny pracy (WOMP) – w zakresie organizacji  

  i nadzoru pielęgniarskiego  

 

Cel stażu: Wyposażenie pielęgniarki w specjalistyczne umiejętności umożliwiające realizację 

zadań w zakresie organizacji i nadzoru pracy pielęgniarek w ochronie zdrowia pracujących. 

 

Wskazówki metodyczne dotyczące realizacji stażu: 
Liczba godzin: 28 godz. 

Liczebność grupy: 4–5 osób 

Opiekun stażu: pielęgniarki z minimum 5-letnim stażem zawodowym 

w przedmiotowej dziedzinie, spełniające co najmniej jeden 

z warunków:  

  posiadają tytuł magistra pielęgniarstwa; 

  posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących/ochrony zdrowia pracujących. 

 

Wykaz świadczeń zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stażu: 
1. Przeprowadzenie 3 kontroli pracy pielęgniarek w podstawowej jednostce medycyny 

pracy. 

 

Warunki zaliczenia stażu: 

 100% obecności. 

 Udokumentowanie przeprowadzonych kontroli w protokole pokontrolnym i księdze 

kontroli. 

 

6.2. STAŻ:  Dział higieny pracy stacji sanitarno-epidemiologicznej (SSE)  

 – wojewódzka/powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna 

 

Cel stażu: Nabycie specjalistycznych umiejętności w zakresie kształtowania świadomości 

zagrożeń związanych ze sposobem wykonywania pracy i narażeń występujących  

w środowisku pracy. 

 

Wskazówki metodyczne dotyczące realizacji stażu: 
Liczba godzin: 28 godz. 

Liczebność grupy: 4–5 osób 

Opiekun stażu: inspektor stacji sanitarno-epidemiologicznej działu higieny 

 pracy – osoba z minimum 5-letnim stażem pracy. 

 

Wykaz świadczeń zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stażu:  
1. Analiza czynników szkodliwych dla zdrowia w zakładzie pracy na podstawie wyników 

pomiarów. 

2. Rozpoznanie zagrożeń związanych ze sposobem wykonywania pracy i narażeń 

występujących na stanowisku pracy na podstawie analizy dokumentacji.  

3. Rozpoznanie zagrożeń związanych ze sposobem wykonywania pracy i narażeń 

występujących na stanowisku pracy – na przykładzie 2 wybranych stanowisk pracy. 

4. Opracowanie i interpretacja wyników pomiarów z dopuszczalnymi normami – NDS, NDN. 
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Warunki zaliczenia stażu:  

 100% obecności. 

 Opracowanie i interpretacja wyników pomiarów z dopuszczalnymi normami – NDS, 

NDN. 

 Udokumentowanie rozpoznanych zagrożeń związanych ze sposobem wykonywania pracy 

i narażeń występujących na wybranych stanowiskach pracy. 

 

6.3. STAŻ:  Poradnia chorób zawodowych – WOMP 

 

Cel stażu: Nabycie specjalistycznych umiejętności pielęgniarskich umożliwiających 

realizację zadań w dziedzinie ochrony zdrowia pracujących w poradni chorób zawodowych.  

 

Wskazówki metodyczne dotyczące realizacji stażu: 
Liczba godzin: 70 godz. 

Liczebność grupy: 4–5 osób  

Opiekun stażu: pielęgniarki z minimum 5-letnim stażem zawodowym 

w przedmiotowej dziedzinie spełniające co najmniej jeden  

z warunków:  

  posiadają tytuł magistra pielęgniarstwa;  

  posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących/ochrony zdrowia pracujących  

 

Wykaz świadczeń zdrowotnych do zaliczenia na stażu: 
1. Przeprowadzenie wywiadu ukierunkowanego na identyfikację czynników szkodliwych 

występujących w środowisku pracy powodujących choroby zawodowe – minimum  

u 3 pracowników. 

2. Wykonanie palestezjometrii i próby oziębieniowej z termometrią skórną i próbą uciskową 

– minimum u 2 pacjentów (zaliczenie umiejętności wynikowej może odbyć się w innej 

poradni WOMP, w zależności od struktury organizacyjnej jednostki realizującej staże).  

3. Uczestnictwo w procedurze zgłaszania i diagnozowania chorób zawodowych  

– sporządzenie dokumentacji – minimum 2 pacjentów. 

 

Warunki zaliczenia stażu:  

 100% obecności. 

 Udokumentowanie: 

 przeprowadzenia wywiadu ukierunkowanego na identyfikację czynników szkodliwych 

występujących w środowisku pracy powodujących choroby zawodowe; 

 uczestnictwa w procedurze zgłoszenia choroby zawodowej. 

 Zaliczenie świadczeń zdrowotnych. 

 

6.4. STAŻ: Poradnia laryngologiczna – poradnia mieszcząca się w strukturze 

podstawowych jednostek medycyny pracy/współpracująca z podstawowymi 

jednostkami medycyny pracy lub WOMP 

 

Cel stażu: Nabycie specjalistycznych umiejętności w zakresie realizacji zadań pielęgniarki 

ochrony zdrowia pracujących w poradni laryngologicznej. 

 

Wskazówki metodyczne dotyczące realizacji stażu: 
Liczba godzin: 21 godz. 

Liczebność grupy: 4–5 osób 
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Opiekun stażu: pielęgniarki z minimum 5-letnim stażem zawodowym  

w przedmiotowej dziedzinie spełniające co najmniej jeden  

z warunków:  

  posiadają tytuł magistra pielęgniarstwa; 

  posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących/ochrony zdrowia pracujących. 

 

Wykaz świadczeń zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stażu:  
1. Wykonanie badania audiometrycznego u co najmniej 5 pacjentów. 

2. Opracowanie konspektu programu promocji zdrowia ukierunkowanego na ochronę 

narządu słuchu i mowy. 

3. Objęcie procesem edukacji 1 pracownika w zakresie profilaktyki chorób 

laryngologicznych, wynikających z narażenia na hałas lub spowodowanych nadmiernym 

wysiłkiem głosowym. 

 

Warunki zaliczenia stażu:  

 100% obecności. 

 Udokumentowanie przeprowadzenia edukacji pracownika w zakresie profilaktyki chorób 

laryngologicznych, wynikających z narażenia na hałas lub spowodowanych nadmiernym 

wysiłkiem głosowym. 

 Zaliczenie świadczeń zdrowotnych. 

 

6.5. STAŻ:  Poradnia okulistyczna – poradnia mieszcząca się w strukturze podstawowych 

jednostek medycyny pracy/współpracująca z podstawowymi jednostkami 

medycyny pracy lub WOMP 

 

Cel stażu: Nabycie specjalistycznych umiejętności w zakresie realizacji zadań pielęgniarki 

ochrony zdrowia pracujących w poradni okulistycznej. 

 

Wskazówki metodyczne dotyczące realizacji stażu: 
Liczba godzin: 21 godz. 

Liczebność grupy: 4–5 osób 

Opiekun stażu: pielęgniarki z minimum 5-letnim stażem zawodowym  

w przedmiotowej dziedzinie, spełniające co najmniej jeden  

z warunków:  

  posiadają tytuł magistra pielęgniarstwa; 

  posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących/ochrony zdrowia pracujących. 

 

Wykaz świadczeń zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stażu:  
1. Wykonanie badania ostrości wzroku u co najmniej 5 pacjentów. 

2. Wykonanie badania widzenia barwnego i stereoskopowego przy użyciu tablic i testów 

przesiewowych u co najmniej 5 pacjentów.  

3. Objęcie procesem edukacji 1 pracownika w zakresie higieny narządu wzroku. 

 

Warunki zaliczenia stażu:  

 100% obecności. 

 Udokumentowanie przeprowadzenia edukacji pracownika w zakresie higieny narządu 

wzroku. 

 Zaliczenie świadczeń zdrowotnych. 
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6.6. STAŻ: Poradnia dermatologiczna – poradnia mieszcząca się w strukturze 

podstawowych jednostek medycyny pracy/współpracująca z podstawowymi 

jednostkami medycyny pracy lub WOMP 

 

Cel stażu: Nabycie specjalistycznych umiejętności w zakresie realizacji zadań pielęgniarki 

ochrony zdrowia pracujących w poradni dermatologicznej. 

 

Wskazówki metodyczne dotyczące realizacji stażu: 

Liczba godzin: 14 godz. 

Liczebność grupy: 4–5 osób 

Opiekun stażu: pielęgniarki z minimum 5-letnim stażem zawodowym  

w przedmiotowej dziedzinie, spełniające co najmniej jeden 

z warunków:  

  posiadają tytuł magistra pielęgniarstwa; 

  posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących/ochrony zdrowia pracujących. 

 

Wykaz świadczeń zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stażu:  
1. Przeprowadzenie wywiadu pielęgniarskiego, mającego zastosowanie przy kwalifikacji do 

testów alergicznych. 

2. Przygotowanie pacjenta do wykonania naskórnych testów płatkowych. 

3. Przygotowanie zestawu do diagnostyki metodą naskórnych testów płatkowych. 

4. Przygotowanie pola do diagnostyki metodą naskórnych testów płatkowych 

(kontaktowych). 

5. Zastosowanie techniki nakładania preparatu alergenowego w naskórnych testach 

płatkowych. 

6. Samodzielne wykonanie naskórnych testów płatkowych u 2 pacjentów. 

7. Zinterpretowanie wyników naskórnych testów płatkowych za pomocą stosowanych skal. 

 

Warunki zaliczenia stażu:  

 100% obecności. 

 Udokumentowanie przeprowadzonego wywiadu pielęgniarskiego, mającego 

zastosowanie przy kwalifikacji do testów alergicznych. 

 Zaliczenie świadczeń zdrowotnych. 

 

6.7. STAŻ:  Poradnia neurologiczna – poradnia mieszcząca się w strukturze podstawowych 

jednostek medycyny pracy/współpracująca z podstawowymi jednostkami 

medycyny pracy lub WOMP 

 

Cel stażu: Nabycie specjalistycznych umiejętności w zakresie realizacji zadań pielęgniarki 

ochrony zdrowia pracujących w poradni neurologicznej.  

 

Wskazówki metodyczne dotyczące realizacji stażu: 

Liczba godzin: 14 godz. 

Liczebność grupy: 4–5 osób 

Opiekun stażu: pielęgniarki z minimum 5-letnim stażem zawodowym 

w przedmiotowej dziedzinie, spełniające co najmniej jeden 

z warunków:  

  posiadają tytuł magistra pielęgniarstwa; 
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  posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących/ochrony zdrowia pracujących. 

 

Wykaz świadczeń zdrowotnych do zaliczenia na stażu:  
1. Przeprowadzenie wywiadu ukierunkowanego na rozpoznanie zagrożeń zdrowia 

oddziałujących na funkcjonowanie układu nerwowego u 2 pracowników w środowisku 

pracy.  

 

Warunki zaliczenia stażu:  

 100% obecności. 

 Udokumentowanie przeprowadzenia wywiadów ukierunkowanych na identyfikację 

czynników występujących w środowisku pracy i wpływających negatywnie na układ 

nerwowy pracownika.  

 

6.8. STAŻ:  Podstawowa jednostka służby medycyny pracy  
 

Cel stażu:  

Przygotowanie pielęgniarki do: 

 kierowania pracą pielęgniarek służby medycyny pracy w podstawowej jednostce 

medycyny pracy; 

 planowania, organizowania i realizacji wizytacji stanowisk pracy w środowisku pracy; 

 inicjowania, planowania i wdrażania programów promocji zdrowia w miejscu pracy; 

 doradzania i informowania pracodawców oraz pracowników w zakresie ograniczania lub 

eliminowania ryzyka zawodowego w zakładzie pracy; 

 współpracy z Państwową Inspekcją Sanitarną i Państwową Inspekcją Pracy,  

z pracodawcą, pracownikami, instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo  

i zdrowie pracowników. 

 

Wskazówki metodyczne dotyczące realizacji stażu: 
Liczba godzin: 126 godz. 

Liczebność grupy: 3–4 osoby 

Opiekun stażu: pielęgniarki z minimum 5-letnim stażem zawodowym  

w przedmiotowej dziedzinie, spełniające co najmniej jeden  

z warunków:  

  posiadają tytuł magistra pielęgniarstwa; 

  posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących/ochrony zdrowia pracujących; 

  posiadają ukończony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie 

pielęgniarstwa w ochronie zdrowia pracujących/ochrony zdrowia 

pracujących. 

 

Wykaz świadczeń zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stażu:  
1. Planowanie, organizowanie i przeprowadzenie wizytacji zakładu i stanowiska pracy. 

2. Ocena ryzyka zawodowego pracownika i jego zapotrzebowania na profesjonalną opiekę 

pielęgniarską. 

3. Ocena stanu zagrożenia zdrowia pracującego podopiecznego lub grupy pracujących. 

4. Organizowanie, planowanie i koordynowanie przebiegu badań profilaktycznych 

pracowników. 

5. Wykonywanie badań/pomiarów dodatkowych i wstępne interpretowanie wyników badań 

biomedycznych oraz formułowanie pielęgniarskiej oceny stanu zdrowia podopiecznego. 
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6. Sprawowanie opieki nad podopiecznym wykonującym pracę w warunkach narażenia 

zawodowego. 

7. Uczestniczenie w szkoleniu pracowników oraz współpraca z inspektorem BHP w zakresie 

zapobiegania wypadkom przy pracy. 

8. Wdrażanie programów promocji zdrowia w przedsiębiorstwie. 

9. Edukowanie podopiecznych i pracodawców w zakresie zapobiegania skutkom narażeń 

zawodowych. 

 

Warunki zaliczenia stażu:  

 100% obecności. 

 Objęcie procesem pielęgnowania 1 wybranego pracującego lub grupę pracujących  

i sformułowanie diagnozy pielęgniarskiej – cele, plan i realizację opieki oraz ocenić 

podjęte działania. 

 Zaplanowanie, przeprowadzenie i udokumentowanie 1 wizytacji pielęgniarskiej zakładu 

lub stanowiska pracy. 

 

6.9. STAŻ:  Poradnia rehabilitacyjna (rehabilitacja zawodowa) – WOMP 

 

Cel stażu:  
Przygotowanie pielęgniarki do: 

 uczestniczenia w procesie rehabilitacji zawodowej; 

 motywowania podopiecznych do podjęcia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej  

i społecznej. 

 

Wskazówki metodyczne dotyczące realizacji stażu: 

Liczba godzin: 35 godz. 

Liczebność grupy: 2–3 osoby 

Opiekun stażu: pielęgniarki z minimum 5-letnim stażem zawodowym w 

przedmiotowej dziedzinie, spełniające co najmniej jeden z warunków:  

  posiadają tytuł magistra pielęgniarstwa; 

  posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących/ochrony zdrowia pracujących; 

  posiadają ukończony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie 

pielęgniarstwa w ochronie zdrowia pracujących/ochrony zdrowia 

pracujących. 

 

Wykaz świadczeń zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stażu:  
1. Opracowanie programu edukacji pracowników na temat czynników sprzyjających 

utrzymywaniu sprawności zawodowej. 

2. Formułowanie planu opieki pielęgniarskiej wobec pracownika objętego rehabilitacją 

zawodową. 

 

Warunki zaliczenia stażu:  

 100% obecności. 

 Udokumentowanie opracowania programu edukacji pracowników na temat czynników 

utrzymujących sprawność zawodową. 

 Objęcie procesem pielęgnowania 1 wybranego podopiecznego uczestniczącego  

w programie rehabilitacji zawodowej. 
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6.10. STAŻ:  Gabinet zabiegowy z punktem szczepień dorosłych – gabinet mieszczący się  

 w strukturze podstawowych jednostek medycyny pracy lub WOMP, lub  

 powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna 

 

Cel stażu: Nabycie specjalistycznych umiejętności pielęgniarskich w zakresie planowania  

i wykonywania szczepień ochronnych pracującym. 

 

Wskazówki metodyczne dotyczące realizacji stażu: 

Liczba godzin: 14 godz. 

Liczebność grupy: 2–3 osoby 

Opiekun stażu: pielęgniarki z minimum 5-letnim stażem pracy w przedmiotowej 

dziedzinie, spełniające co najmniej jeden z warunków:  

  posiadają tytuł magistra pielęgniarstwa i ukończony kurs 

specjalistyczny w zakresie szczepień ochronnych; 

  posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących/ochrony zdrowia pracujących i ukończony 

kurs specjalistyczny w zakresie szczepień ochronnych;  

  posiadają ukończony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie 

pielęgniarstwa w ochronie zdrowia pracujących/ochrony zdrowia 

pracujących i kurs specjalistyczny w zakresie szczepień 

ochronnych.  

 

Wykaz świadczeń zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stażu:  
1. Wykonanie i udokumentowanie szczepień ochronnych minimum 2 pracującym. 

2. Przeprowadzenie edukacji zdrowotnej na temat zalecanych szczepień dla dorosłych. 

 

Warunki zaliczenia stażu:  

 100% obecności. 

 Udokumentowanie przeprowadzenia 1 edukacji zdrowotnej pracownika na temat 

zalecanych szczepień dla dorosłych. 

 Zaliczenie świadczeń zdrowotnych. 

 

6.11. STAŻ: Gabinet pielęgniarski w zakładzie pracy chronionej – zakład pracy 

chronionej 

 

Cel stażu: 

Przygotowanie pielęgniarki do: 

 sprawowania opieki nad niepełnosprawnym pracownikiem w warunkach zakładu pracy 

chronionej; 

 organizowania i nadzorowania pracy pielęgniarek w zakładzie pracy chronionej. 

 

Wskazówki metodyczne dotyczące realizacji stażu: 

Liczba godzin: 14 godz. 

Liczebność grupy: 2 osoby 

Opiekun stażu: pielęgniarki z minimum 5-letnim stażem zawodowym 

w przedmiotowej dziedzinie, spełniające co najmniej jeden 

z warunków:  

  posiadają tytuł magistra pielęgniarstwa; 

  posiadają tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa w ochronie 

zdrowia pracujących/ochrony zdrowia pracujących; 
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  posiadają ukończony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie 

pielęgniarstwa w ochronie zdrowia pracujących/ochrony zdrowia 

pracujących. 

 

Wykaz świadczeń zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stażu:  
1. Opracowanie diagnozy pielęgniarskiej i zaplanowanie opieki dla niepełnosprawnego  

pracownika. 

2. Edukowanie w zakresie narażeń zawodowych z uwzględnieniem szczególnych 

uwarunkowań zdrowotnych niepełnosprawnego podopiecznego. 

3. Przygotowanie planu działań pielęgniarskich w zakładzie pracy chronionej 

 

Warunki zaliczenia stażu:  

 100% obecności. 

 Objęcie procesem pielęgnowania 1 wybranego pracującego niepełnosprawnego lub grupy 

pracujących niepełnosprawnych. Zgodnie z etapami procesu sformułowanie diagnozy 

pielęgniarskiej, wyznaczenie celu i zaplanowanie opieki. 

 

7.  WYKAZ ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH, DO KTÓRYCH JEST UPRAWNIONA 

PIELĘGNIARKA PO UKOŃCZENIU SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO  

W DZIEDZINIE OCHRONY ZDROWIA PRACUJĄCYCH  

1. Rozpoznawanie i ocena zagrożeń zdrowotnych (czynników szkodliwych, uciążliwych  

i niebezpiecznych) występujących w środowisku pracy oraz sposobów wykonywania 

pracy mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie pracowników. 

2. Rozpoznawanie i ocena ryzyka zawodowego w środowisku pracy oraz informowanie 

pracodawców i pracujących o możliwości wystąpienia niekorzystnych skutków 

zdrowotnych będących jego następstwem. 

3. Planowanie, organizowanie i koordynowanie badań profilaktycznych pracowników. 

4. Opracowywanie analiz dotyczących stanu zdrowia pracowników. 

5. Projektowanie i wdrażanie programów profilaktycznych i promocji zdrowia w miejscu 

pracy. 

6. Planowanie i wykonywanie szczepień ochronnych osób zawodowo narażonych na 

czynniki biologiczne. 

7. Wykonywanie badań i pomiarów niezbędnych w procesie orzekania lekarskiego  

o zdolności do pracy tj.: badanie ostrości wzroku, badanie widzenia barwnego  

i stereoskopowego przy użyciu tablic i testów przesiewowych, badanie audiometryczne. 

8. Wykonywanie w porozumieniu z lekarzem specjalistycznych badań związanych  

z orzecznictwem chorób zawodowych, tj.: palestezjometria i próba oziębieniowa  

z termometrią skórną i próbą uciskową, badanie audiometryczne, testy naskórne metodą 

płatkową.  

9. Organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagłych zachorowaniach  

i wypadkach. 

10. Udzielanie pracodawcom i pracującym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, 

fizjologii i psychologii pracy. 

11. Informowanie pracowników o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego. 

12. Wdrażanie zasad profilaktyki zdrowotnej u pracowników należących do grup szczególnego 

ryzyka. 

13. Tworzenie warunków do prowadzenia rehabilitacji zawodowej. 

14. Wykonywanie kontroli świadczeń zdrowotnych realizowanych przez pielęgniarki  

w podstawowych jednostkach medycyny pracy. 

 

 


