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5.5. MODUL V

CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH

Nazwa modutu

Cel ksztalcenia

Efekty ksztalcenia dla modutu

PIELEGNIARSTWO W OCHRONIE ZDROWIA PRACUJACYCH

Celem modutu jest dostarczenie wiedzy w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych i wyposazenie w specjalistyczne

umiejetnos$ci w zakresie pielegniarskiego postepowania z pracownikiem i jego srodowiskiem pracy w zalezno$ci od

rozpoznanych probleméw zdrowotnych.

W wyniku ksztalcenia uczestnik szkolenia:

W zakresie win= l<

W135. wymi Q\\*\M 5Z TA ¢ rstwa w ochronie zdrowia pracujacych (ozp);

W136. opisuj & C\é\ ch;

W137. wymi Cjo /I// v pielegniarstwie ochrony zdrowia pracujacych;

W138. przed: k4

W139. wymi f/\ -0

W140. opisuj E / %Hony zdrowia pracujacych;

W141. omaw >~ ~1 migdzynarodowych pielggniarek
ochro /. ie

W142. Wymiw"\O\ 5 pielggniarek ochrony zdrowia pracujgcych;

W143. omaw ) f nie zdrowia pracujacych po kursie
kwali O )/ O

W144. wymi % s ; nosci od miejsca ich wykonywania;

W145. omaw ol /\\7 6007 VOMP;

W146. wymi (V V / NO ,\3\ é towania wizytacji stanowiska pracy;

W147. OpiSLle SPUSUU UUKULLICHILUWATILA WIZY lau)1 SLALIUW IDK pracy;

W148. omawia zakres informacji niezbedny do prawidtowego zorganizowania i zaplanowania badan profilaktycznych;

W149. przedstawia uwarunkowania prawidlowego przebiegu badan profilaktycznych pracownikow;

W150. wymienia zasady przeprowadzania, dokumentowania i analizowania badan pomocniczych wykonywanych
w ramach diagnostyki zawodowej: spirometria, audiometria, badanie ostrosci wzroku, pole widzenia,
widzenie barw, proba oziebieniowa, badanie czucia wibracji, ocena zmystu rownowagi, cisnienia krwi, EKG,
proba wysitkowa, RTG Klatki piersiowej, RTG stawow;
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W151.

W152.
W153.
W154.

W155.
W156.
W157.
W158.
W159.
W160.

W161.
W162.

W163.

W164.

W165.
W166.

W167.

W168.
W169.

wymienia zasady przeprowadzania, dokumentowania i analizowania badan biomedycznych
wykonywanych w ramach diagnostyki zawodowej — badania krwi: OB, morfologia, rozmaz krwi,
badania toksykologiczne;

przedstawia kryteria wyodrgbnienia pracownikow wymagajacych szczegdlnej opieki pielegniarskiej;
wymienia przyczyny obj¢cia szczegdlng ochrong kobiety w srodowisku pracy;

wymienia zasady zakwalifikowania mtodocianych do grupy pracownikéw wymagajacych
wzmozonej opieki pielggniarskiej;

wymienia elementy prawidtowego procesu edukacji zdrowotnej pracownikow;

roéznicuje postepowanie pielegniarskie w zaleznosci od przyczyn zatru¢ zawodowych;

wymienia sposoby zapobiegania zatruciom w pracy;

klasyfikuje oparzenia zawodowe;

omawia przyczyny i skutki oparzen zawodowych;

wymienia zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej pracownikom, ktorzy

ulegli oparzeniu zawodowemu;

opisuje zalety opracowywania zaktadowego systemu ratownictwa,

rozroéznia wspotczesne koncepcje i perspektywy teoretyczne i praktyczne zwiazane z promocja
zdrowia w miejscu pracy;

wymienia korzysci z realizacji programu promocji zdrowia w miejscu pracy dla przedsigbiorstwa,
pracownikow;

omawia zaleznos$ci migdzy przyjetymi przez mate spoteczno$ci normami a zachowaniami
zdrowotnymi jednostki;

wyjasnia wplyw relacji miedzyludzkich na stan zdrowia pracujacych;

okresla znaczenie psychologicznego obciagzenia pracg w ustalaniu diagnozy pielggniarskiej

dla pracujacego podopiecznego;

omawia znaczenie zasad dobrej wspotpracy w zespole 0sdb sprawujacych piecze nad
bezpieczenstwem zdrowotnym pracujacych;

okresla cele dziatan zespotu sprawujgcego opieke nad bezpieczenstwem zdrowotnym pracujacych;
wymienia uprawnienia WOMP dotyczace sprawowania nadzoru oraz organizowania opieki
pielegniarskiej z zakresu ochrony zdrowia pracujacych;
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uo4.

U9s.

W170.
W171.
W172.

W173.
W174.
W175.
W176.
W177.
W178.
W179.
W180.

Wi181.

W182.
W183.
W184.
W185.
W186.
wW187.
W188.
W189.
W190.
W zakresie umiejetnosci potrafi:

prezentuje charakterystyke rejestrow pielegniarek prowadzonych przez WOMP;

okresla zakres kontroli dziatalnosci pielegniarek stuzby medycyny pracy;

opisuje znaczenie biezacych instruktazy, szkolen i doradztwa w dziatalno$ci pielggniarki ochrony
zdrowia pracujacych;

identyfikuje stanowiska pracy szczego6lnie zagrozone stresem zawodowym;

wskazuje cechy osobowosci 0sob o obnizonej odpornosci na stres;

przedstawia definicje i przyczyny powstawania zespotu wypalenia zawodowego;

wymienia sposoby zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

definiuje poj¢cie i cele rehabilitacji zawodowej pracownika,

okresla rol¢ pielegniarki w prowadzeniu rehabilitacji zawodowej;

przedstawia zakres badan fizykalnych niezbednych do badania lekarskiego orzekajacego o zdolnosci do pracy;
opisuje zasady wykonywania i finansowania szczepien ochronnych dla osob dorostych na podstawie
obowigzujacych przepisow prawnych;

wymienia wymogi w zakresie organizacji i wyposazenia gabinetu zabiegowego, w ktoérym
wykonywane beda szczepienia pracownikow;

identyfikuje obowigzujaca dokumentacj¢ i dokumentuje wykonane szczepienia;

wymienia rodzaje odpornosci;

identyfikuje czynniki modyfikujace uktad immunologiczny;

opisuje poszczegdlne rodzaje szczepionek stosowanych dla osob dorostych;

okresla zasadnos¢ przestrzegania cyklu szczepien;

wymienia wskazania i przeciwwskazania do wykonywania szczepien ochronnych u 0sob dorostych;
okresla zakres szczepien obowigzkowych i zalecanych osobom dorostym;

opisuje zasady kwalifikowania do szczepien;

charakteryzuje niepozadane odczyny poszczepienne.

przedstawi¢ prognoze zmian pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych, opierajac sie na aktualnych
trendach mi¢dzynarodowych;

analizowac i oceni¢ przyktadowe standardy opieki pielegniarskiej w ochronie zdrowia pracujacych pod katem
merytorycznym i technicznym;
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u96.
uo7.

u9s.

U99.

U100.

uU101.

u102.

u103.
u104.
U105.
uU106.

u107.
U108.

uU109.
U110.

U111.
U112,
U113.
U114,
U115.

monitorowac i koordynowa¢ wdrazanie standardow praktyki pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych;
przedstawi¢ analizg dostosowania poziomu ksztatcenia polskich pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych
w odniesieniu do standardow europejskich;

wskaza¢ mozliwos$ci nawigzania wspolpracy ze stowarzyszeniami zawodowymi pielegniarek ochrony zdrowia
pracujacych w Unii Europejskie;j;

wymieni¢ katalog $wiadczen pielggniarskich, do ktorych realizacji wymagana jest specjalizacja w dziedzinie
ochrony zdrowia pracujacych;

wyjasni¢ réznice w zakresie udzielanych informacji i porad pracownikom i pracodawcom w zalezno$ci

od posiadanych kwalifikacji pielegniarskich;

okresli¢ czestotliwos¢ 1 zakres wizytacji zaktadu i stanowiska pracy w danym zaktadzie w zaleznos$ci

od wystepujacych zagrozen zdrowia,

dokona¢ oceny pielegniarskiej warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajac réznorodne
czynniki srodowiska pracy;

dokumentowa¢ wyniki oceny pielggniarskiej sSrodowiska pracy;

uczestniczy¢ w opracowywaniu i aktualizowaniu opisu stanowisk pracy;

planowa¢ i dokumentowaé harmonogram wizytacji zaktadu pracy;

dostosowac do narazen wystepujacych w srodowisku pracy zakres szczepien ochronnych wykonywanych

u pracownikow zatrudnionych w narazeniu na czynniki biologiczne;

zréznicowac stopnie niepetnosprawnosci i mozliwo$ci wykonywania pracy przez niepelnosprawnych;
okresli¢ wptyw poziomu narazenia na czynniki szkodliwe na intensyfikacje opieki profilaktyczne;j

nad pracownikiem;

stosowac proces pielegnowania w planowaniu opieki nad pracownikami wymagajacymi wzmozonej opieki;
okresli¢ zakres udzielanych porad i doradztwa pracodawcom i pracownikom w ramach rozwigzywania
probleméw zdrowotnych;

oceni¢ 1 modyfikowa¢ warunki udzielania pomocy w przypadku zatru¢ w pracy;

identyfikowa¢ miejsca pracy o wysokim zagrozeniu urazami;

przestrzegaé zasad udzielania pomocy osobom porazonym pradem:;

przewidzie¢ utrudnienia we wdrazaniu programu promocji zdrowia i wskaza¢ mozliwosci ich usunigcia;
udzieli¢ porady pielggniarskiej dotyczacej mozliwosci ztagodzenia skutkow przeciazenia psychicznego praca;
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u11e.

U117.

u118.
U119.
U120.
U121,
ul122.

U123.

uli24.
U125.
U126.

K15.

K16.
K17.
K18.
K19.
K20.

u127.
u128.
U129.

U130.
W zakresie kompetencji spolecznych:

organizowac i koordynowa¢ dziatania roznych podmiotdéw na rzecz bezpieczenstwa zdrowotnego
pracownikow;

analizowac i dokumentowa¢ wyniki kontroli dziatalno$ci pielegniarek jednostek podstawowych
stuzby medycyny pracy;

przedstawic¢ zagrozenia wynikajace z pozostawania pod wptywem stresu przewlektego;

planowac postepowanie w przypadku stwierdzenia zagrozenia z powodu stresu zawodowego;
opracowac program edukacji podopiecznego na temat przeciwdziatania skutkom stresu zawodowego;
identyfikowa¢ grupy podopiecznych najbardziej zagrozone zespotem wypalenia zawodowego;
planowac i realizowac plan opieki pielggniarskiej dla podopiecznego zagrozonego zespotem
wypalenia zawodowego;

rekomendowa¢ pracodawcy zorganizowanie bazy do prowadzenia rehabilitacji zawodowe;j

w zaktadzie pracy chronionej;

motywowac podopiecznych do podjecia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej;

zaplanowac¢ i wykonac¢ szczepienia ochronne u 0so6b dorostych zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
postepowac ze sprzgtem i materiatem zuzytym przy wykonywaniu szczepien zgodnie

z obowigzujacymi procedurami,

opracowac sprawozdanie z realizacji szczepien;

planowac i realizowac edukacje 0sob dorostych w zakresie szczepien ochronnych;

zastosowaé obowigzujace procedury postepowania w przypadku wystapienia niepozadanych odczynow
poszczepiennych;

stosowac zasady profilaktyki niepozadanych odczynow poszczepiennych.

docenia zmiany zachodzace w pielegniarstwie ochrony zdrowia pracujacych adekwatne do aktualnych
trendow rozwoju medycyny pracy;

inicjuje powotanie zespotu opracowujacego standardy opieki w ochronie zdrowia pracujacych;
umozliwia przeptyw informacji pozyskanych w trakcie sprawowania nadzoru nad srodowiskiem pracy;
proponuje pracodawcom rozwigzania ograniczajace ryzyko wypadkow przy pracy;

motywuje pracodawce do podjecia dziatan na rzecz promowania zdrowia w przedsigbiorstwie;
pozyskuje sojusznikow promowania zdrowia w miejscu pracy;
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K21. motywuje pracodawcow do wdrazania programow promocji zdrowia wsrod pracownikow;

K22. korzysta z pomocy i wsparcia 0sob z przedsicbiorstwa i Spoza organizacji w promowaniu
zdrowia w miejscu pracy;

K23. docenia znaczenie grup nieformalnych w ksztattowaniu postaw zdrowotnych pracownikow;

K24. docenia znaczenie psychologa w ocenie psychospotecznych warunkéw pracy;

K25. docenia znaczenie poprawnych relacji personalnych dla skutecznosci pracy catego zespotu,

K26. podejmuje wspodtprace z przetozonym pracownika w celu eliminacji zrodet stresu zawodowego;

K27. wspolpracuje z instytucjami sprawujacymi nadzor nad organizacja i wykonywaniem szczepien ochronnych
0s6b dorostych;

K28. systematycznie wzbogaca swoja wiedzg i umiejetnosci w zakresie ochrony zdrowia pracujacych.

Kwalifikacje osob Wyktadowca moze by¢ osoba majaca nie mniej niz 5-letni staz zawodowy w przedmiotowej dziedzinie,
prowadzacych ksztatcenie doswiadczenie dydaktyczne oraz spelniajaca co najmniej jeden z warunkow:
1. Pielegniarka/pielegniarz:
1) posiada stopien naukowy, co najmniej doktora;
2) posiada tytul magistra pielegniarstwa;
3) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.
2. Lekarz posiada specjalizacje lekarskg w dziedzinie medycyny pracy, medycyny przemystowej, immunologii,
choréb zakaznych.
2. Posiada ukonczone studia wyzsze na kierunku majacym zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne merytoryczne
kwalifikacje niezbedne do realizacji wybranych zagadnien, tj. organizacji ochrony zdrowia, bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Wymagania wstgpne -

Rodzaj i liczba godzin zajeé Wyktady — 80 godz.
dydaktycznych wymagajacych Cwiczenia — 55 godz.
bezposredniego udziatu Staze — 189 godz.

prowadzacego zajecia
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Naktad pracy uczestnika Udzial w zajeciach (godziny kontaktowe): 324 godz.
specjalizacji e wyktady — 80 godz.

e (¢wiczenia — 55 godz.

e staze — 189 godz.

Praca wlasna uczestnika specjalizacji: 65 godz.
e przygotowanie si¢ do zajec i ¢wiczen — 20 godz.

e przygotowanie si¢ do stazu — 10 godz.

e opanowanie materialu wymaganego do zaliczenia modutu — 35 godz.
Laczny naklad pracy uczestnika specjalizacji: 389 godz.

Stosowane metody dydaktyczne Wyktad problemowy.
Cwiczenia teoretyczne, éwiczenia audytoryjne, analiza przypadkéw, praca w grupach, dyskusja.
Staze w wybranych placoéwkach zgodnych z planem szkolenia specjalizacyjnego.

Stosowane $rodki dydaktyczne Zestaw multimedialny — rzutnik multimedialny, laptop.
Prezentacje multimedialne,

Film instruktazowy, opisy przypadkow,

Opisy stanowisk pracy,

Akty prawne, dokumentacja medyczna.

Metody sprawdzania efektow W zakresie wiedzy: Test zaliczeniowy sktadajacy si¢ z 70 pytan jednokrotnego wyboru.
ksztatcenia uzyskanych przez W zakresie umiejetnosci: Uczestnik szkolenia specjalizacyjnego opracuje plan opieki pielegniarskiej dla wybranego
uczestnika specjalizacji pracownika z okreslonym problemem zdrowotnym.

W zakresie kompetencji spolecznych: Obserwacja 360 stopni.

Warunki zaliczenia modutu Obecnos¢ na wyktadach i uzyskanie 70% pozytywnych odpowiedzi z testu wiedzy.
Obecnos¢ na ¢wiczeniach i uzyskanie pozytywnej oceny z wykonywanych zadan — jak wyzej zakres umiejgtnosci.

Obecnos¢ na stazach i uzyskanie pozytywnej oceny opiekuna stazu (warunki okreslono w wymogach stazowych).
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Tresci modutu ksztatcenia 1. Aktualne trendy i uwarunkowania rozwoju pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych: (3 godz.)
e nowoczesna filozofia pielegniarstwa i jej wptyw na kierunek rozwoju pielegniarstwa ochrony zdrowia
pracujacych;
e przeksztalcenia w gospodarce i rynku pracy wplywajace na zmiany w zapotrzebowaniu na opieke
pielegniarska w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;
e epidemiologia patologii zawodowych, zanikajace i aktualne problemy zdrowia pracujacych;
e uwarunkowania krajowe i §wiatowe w ksztattowaniu opieki pielegniarskiej nad pracujacymi.
2. Standardy postepowania pielegniarskiego w ochronie zdrowia pracujacych: (10 godz.,
w tym éwiczenia 4 godz.)
e zasady opracowywania standardow praktyki pielggniarskiej;
e cel opracowywania i wdrazania standardow w pielegniarstwie ochrony zdrowia pracujacych;
e procedura sporzadzania standardow, budowa standardu;
e przykladowe standardy; analiza merytoryczna i techniczna zapisow standardowych;
e konstruowanie wazniejszych standardow w ochronie zdrowia pracujacych:
— kwalifikacji zawodowych,
— edukacji zdrowotnej nt. narazen zawodowych,
— prowadzenia nadzoru nad warunkami pracy,
— procedury badan wstepnych, okresowych na réznych stanowiskach pracy,
— oceny ryzyka zawodowego,
— sprawowania nadzoru nad praktyka pielegniarek stuzby medycyny pracy,
— wyposazenia gabinetu pielegniarki stuzby medycyny pracy;
e wdrazanie i ewaluacja standardow w praktyce;
e wady i zalety standaryzacji w pielggniarstwie ochrony zdrowia pracujacych.
3. Stowarzyszenia mi¢edzynarodowe i Krajowe pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych: (2 godz.)
e EUROHNET — stowarzyszenie nauczycieli pielegniarek zatrudnionych w srodowisku pracys;
e historia i zatozenia dziatalnosci stowarzyszenia europejskich pielegniarek medycyny pracy;
e zakres dostosowania polskich form ksztatcenia pielggniarek medycyny pracy do wzorcow europejskich;

e FOHNEU - federacja pielegniarek w ochronie zdrowia pracujacych w krajach Unii Europejskie;;
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e mozliwo$ci nawigzywania wspotpracy ze stowarzyszeniami miedzynarodowymi pielegniarek ochrony
zdrowia pracujacych;
e Polskie Towarzystwo Pielggniarskie — cele i zadania;
e Polskie Towarzystwo Medycyny Pracy — cele i zadania.
4. Zadania pielegniarek stuzby medycyny pracy i pielegniarek posiadajacych tytul specjalisty
w ochronie zdrowia pracujacych: (5 godz., w tym éwiczenia 2 godz.)
e podstawa prawna oraz roznicowanie kwalifikacji i kompetencji:
— zrodta kompetencji pielegniarki w przepisach ogdlnozawodowych i przepisach szczegolnych,
— dwupoziomowy system uzyskiwania kwalifikacji pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych;
e zadania stuzby medycyny pracy realizowane przez pielggniarki po kursie kwalifikacyjnym;
e organizacyjne mozliwosci i miejsca wykonywania zadan przez pielggniarki po kursie kwalifikacyjnym;
e zadania realizowane przez pielggniarki specjalistow w dziedzinie oChrony zdrowia pracujacych;
e kompetencje do prowadzenia kontroli pracy pielggniarek w podstawowych jednostkach medycyny pracy;
e ksztalcenie podyplomowe piclegniarek w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;
e uprawnienia do inicjowania wspoOlpracy z pracodawcami i ich organizacjami;
e zakres udzielanych informacji i porad w zaleznosci od poziomu posiadanych kwalifikacji.
5. Udzial pielegniarki w ksztaltowaniu srodowiska pracy: (12 godz., w tym ¢wiczen 5 godz.)
e wizytacje zaktadow i stanowisk pracy:

czestotliwo$e 1 zakres wizytacji,

— rodzaje wizytacji zaktadow i stanowisk,

czynnoSci przygotowawcze,

pozyskiwanie informacji niezbgdnych do oceny pielegniarskiej warunkdéw pracy;
e planowanie i dokumentowanie wizytacji:

— harmonogram roczny wizytacji,

— organizacja czasu pracy uwzgledniajgca wizytacje w zakladzie;
e udzial w ocenianiu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy:

— identyfikacja wystepujacych w zaktadzie czynnikow zawodowych,

—  wspolwystepowanie roznych czynnikow w srodowisku pracy,
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— analiza aktualnych wynikéw badan czynnikéw $srodowiska pracy,
— subiektywna ocena pracujacych dotyczaca stopnia narazenia zawodowego,
— kontrolowanie przestrzegania przepisow BHP (stosowanie sprzgtu ochronnego, odziezy
roboczej 1 ochronnej, §rodkéw ochrony osobiste;j);
e dokumentowanie wizytacji stanowisk pracy:
— dokumentacja obowigzkowa — ksigga wizytacji,
— protokoét z wizytacji zaktadu pracy,
— przekazywanie wnioskow powizytacyjnych pracodawcy oraz lekarzowi sprawujacemu opieke
profilaktyczna,
— zasady informowania podmiotéw zewngtrznych o stwierdzonych uchybieniach w zakresie
bezpieczenstwa pracy;
o analiza charakterystyki stanowiska pracy:
— wspolpraca ze stuzbami BHP,
— wnioskowanie o ustalenie szczegdlnych wymagan zdrowotnych na danym stanowisku pracy,
— zglaszanie zastrzezen dotyczacych przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy,
— wnioskowanie o przeprowadzenie dodatkowych badan $rodowiskowych.
6. Opieka pielegniarska nad zdrowiem pracujacych: (46 godz., w tym ¢éwiczenia 22 godz.)
e organizowanie, planowanie, koordynowanie badan profilaktycznych pracownikow:
— gromadzenie i aktualizacja informacji nt. narazen zawodowych w danym zaktadzie,
— pozyskiwanie wiadomosci dotyczacych struktury zatrudnienia wg ptci, wieku, stanu zdrowia,
— ocena mozliwosci organizacyjnych poradni specjalistycznych i1 pracowni diagnostycznych w procesie
realizacji badan profilaktycznych,
— uzgadnianie z zaktadem pracy ilosci 0sob i terminéw badan profilaktycznych,
— ustalanie z lekarzem sprawujacym opieke profilaktyczng zakresu badan dodatkowych i pomocniczych
dla poszczegolnych stanowisk pracy,
— ustalanie planu badan profilaktycznych,
— zapewnianie sprawnego przebiegu badan okresowych,
— zasady wykonywania i dokumentowanie badan pomocniczych w ramach diagnostyki zawodowej:
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spirometrii, audiometrii, ostro$ci wzroku, pola widzenia, widzenia barw, proby ozigbieniowe;j,
badania czucia wibracji, oceny zmystu rownowagi, cisnienia krwi, EKG, proby wysitkowe;j,
RTG Klatki piersiowej, RTG stawow,
— zasady wykonywania badan biomedycznych dla celéw diagnostyki zawodowej: badania krwi;
OB., morfologia, rozmaz krwi, badania toksykologiczne;
e szczepienia ochronne 0sob pracujacych:
— w profilaktyce choréb zawodowych realizowane na podstawie Wymogow inspekcji sanitarnej,
— w zapobieganiu chorobom posrednio zwigzanym z praca,
— indywidualne i grupowe szczepienia na zlecenie w ramach dodatkowych $wiadczen pracowniczych;
e przepisy prawne regulujace wykonywanie szCzepien ochronnych w Polsce:
— organizacja i finansowanie szczepien dla 0os6b dorostych,
— nabywanie, przechowywanie i transport szczepionek,
— nadzor nad organizacja i wykonywaniem szczepien;
e podstawy epidemiologiczne wykonywania szczepien ochronnych dorostym;
e organizacja gabinetu zabiegowego z punktem szczepien;
e dokumentacja i sprawozdawczo$¢ prowadzonych szczepien ochronnych oraz powiktan poszczepiennych;
e prewencja zakazen:
— zasady aseptyki obowiazujace przy wykonywaniu szczepien ochronnych,
— postgpowanie ze sprzgtem i materiatem zuzytym przy wykonywaniu szczepien;
e instytucje nadzorujace organizacje oraz wykonywanie szczepien ochronnych;
e podstawy immunologii:
uktad odpornosciowy,

— podstawy immunologiczne czynnej odpornosci przeciwzakaznej,
— odpornos$¢ swoista i nieswoista,

— odpornos¢ immunologiczna pierwotna i wtdrna,

— odpornos¢ czynna i bierna,

— czynniki modyfikujace odporno$¢ immunologiczng na szczepienia,

— odpowiedz swoista w zakazeniach;
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e szczepionki:
— podzial szczepionek,
— cykl szczepien,
— odstepy czasowe pomiedzy szczepieniami;
e wskazania i przeciwwskazania do szczepien ochronnych osob dorostych;
e program szczepien ochronnych dla dorostych:
— szczepienia obowigzkowe,
— szczepienia zalecane;
e szCzepienia 0sOb narazonych w sposob szczegdlny na zakazenia w zwigzku z praca, migdzy innymi:
- WZWAIB,
— grypa,
— tezec,
— odkleszczowe zapalenie opon mozgowych,
— wiécieklizna;
e szczepienia w sytuacjach szczegdlnych (np. epidemie, kleski zywiotowe);
e szczepienia ochronne osob wyjezdzajacych za granice;
e niepozadane odczyny poszczepienne (NOP):
— klasyfikacja,
charakterystyka NOP wystepujacych po poszczegoélnych szczepieniach,

postgpowanie w przypadku wystgpienia NOP,

profilaktyka niepozadanych odczynow poszczepiennych;
e szczepienia obowigzkowe i zalecane dla osob dorostych:

— rodzaje szczepien,

— techniki wykonania szczepien,

— kwalifikowanie do szczepien (cigza, osoby starsze, grupy ryzyka, osoby wyjezdzajace za granice, inne);
e edukacja os6b dorostych:

— cel szczepien ochronnych,
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— obserwacja i samoobserwacja po szczepieniu,

— zasady postgpowania po szczepieniach;

udziat w badaniu i ocenie stanu zdrowia pracownikow:

— badania biomedyczne wykonywane w ramach badan profilaktycznych,

— pomiary i analiza wynikoéw badan,

— metody pomiaru i wskazniki stoSowane w zapisywaniu wynikow,

— wstepna interpretacja wynikow,

— przygotowania podopiecznego do badania lekarskiego,

— wywiad pielegniarski w ocenie stanu zdrowia pracownika,

— dokumentowanie wnioskoéw pielggniarskich nt. stanu zdrowia podopiecznego,

— wymiana informacji z lekarzem orzekajacym o zdolnosci do pracy,

— udzielanie porad pracownikom dotyczacych umacniania zdrowia;

opieka pielegniarska nad pracownikami wymagajacymi wzmozonej opieki (kobiety, mtodociani,

niepetnosprawni):

— kryteria ochrony szczegolnych wartosci zdrowotnych w poszczegolnych grupach podopiecznych,

— fizjologiczne uwarunkowania pracy kobiet,

— ochrona zdolnosci rozrodczych, ochrona ptodu, macierzynstwo,

— prawna ochrona pracy kobiet,

— specyficzne problemy okresu dorastania,

— prawna ochrona pracy mtodocianych,

— stopnie niepetnosprawnosci determinujace mozliwos$ci wykonywania pracy,

— pracownicy eksponowani na dziatanie czynnikow szkodliwych, wymagajacy
wzmozonej opieki,

— rozpoznawanie potrzeb podopiecznych objetych przepisami szczegotowymi,

— planowanie dziatan pielggniarskich i ich realizacja, Ocena osiagnigtych wynikow,

— indywidualna edukacja zdrowotna ukierunkowana na problemy podopiecznego z grupy
0s0b objetych przepisami Szczegdtowymi;

poradnictwo:
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— doradzanie i udzielanie informacji pracownikom i pracodawcom w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikom podlegajacym szczegdlnej ochronie,
— zasady doboru indywidualnych form i metod przekazywania informacji,
— informowanie o mozliwo$ciach szukania pomocy w rozwigzywaniu problemow osobistych
podopiecznego poza zaktadem pracy.
7. Zagrozenie wypadkami przy pracy: (9 godz., w tym éwiczenia 4 godz.)

e Ocena ryzyka ostrych zatru¢:
— definicja zatrucia w kontekscie wypadku przy pracy,
— przyczyny ostrych zatru¢ w pracy,
— zapobieganie zatruciom,
— warunki udzielania skutecznej pomocy;

e ocenaryzyka oparzen w miejscu pracy:
— klasyfikacja oparzen zawodowych,
— przyczyny i skutki poparzen,
— udzielanie pomocy w przypadku oparzen;

e zagrozenie urazami W migjscu pracy:
— miejsca pracy z wysokim wskaznikiem zagrozenia urazami,
— rozpoznawanie okolicznosci urazu,
— zabezpieczenia poszkodowanego i miejsca wypadku;

e postgpowanie pielegniarskie w przypadku porazenia pradem:
— objawy porazenia pragdem,
— zasady udzielania pomocy porazonemu pradem,
— dzialania prewencyjne;

e udzial pielegniarki w obnizaniu ryzyka wypadkéw w miejscu pracy oraz minimalizowanie ich skutkow:

— procedury postgpowania w razie wypadku przy pracy,
— ustalanie okolicznosci, swiadkow wypadku,
— wspolpraca z inspekcja BHP,

— organizowanie zakltadowego systemu informowania i udzielania pomocy w razie wypadkoéw przy pracy,
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— dokumentowanie wypadkow przy pracy.

8. Promocja zdrowia w miejscu pracy (15 godz., w tym éwiczenia 6 godz.)

kierunki dziatan w promocji zdrowia w przedsigbiorstwach:

— kierunki dziatan w promocji zdrowia w przedsigbiorstwach a polityka zdrowotna kraju,
wazniejsze trendy w promocji zdrowia w zaktadach pracy:

— profilaktyka chorob zawodowych i innych zwigzanych z praca,

— zapobieganie chorobom cywilizacyjnym,

— eliminacja natogow,

— propagowanie zdrowego stylu zycia,

— przyktady realizowanych programéw promujgcych zdrowie;

korzys$ci z promowania zdrowia w przedsigbiorstwach:

— korzysci dla firmy,

— korzysci dla pracownikdw,

— ulatwienia dla promotora zdrowia,

— zaktadane cele promowania zdrowia w miejscu pracy;

przeszkody we wdrazaniu programéw prozdrowOtnych w przedsigbiorstwach:
— problemy ekonomiczne i mozliwosci ich pokonywania,

— trudnosci organizacyjne, techniczne, kadrowe,

— niska motywacja pracodawcoéw do podejmowania dzialan prozdrowotnych;
sojusznicy w promowaniu zdrowia w przedsigbiorstwach:

stuzba medycyny pracy, psycholodzy, socjolodzy, instytucje powotane

do organizowania i prowadzenia promocji zdrowia,

— poszukiwanie formalnych i nieformalnych autorytetéw wsrdd pracownikow,
— aktywni cztonkowie zarzadu przedsiebiorstwa, organizacje zwigzkowe,

— wyodrebnione grupy pracownikow wg zainteresowan, klubow, stowarzyszen,
— lokalni politycy, dziatacze, sportowcy, aktorzy, dziennikarze, itp.

9. Stosunki miedzyludzkie w zakladzie pracy i ich wplyw na zdrowie pracownikow: (2 godz.)

kontakty i konflikty:
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10.

11.

12.

13.

—  wplyw zwyczajow i tradycji matych spotecznosci na zachowania jednostki,
— relacje miedzyludzkie i ich wptyw na stan zdrowia pracujacych;
e grupy nieformalne:
— wartos$ci i ich hierarchia w grupach nieformalnych,
— oddzialywanie grupy na zachowania zdrowotne poszczegdlnych podopiecznych.
Obcigzenie psychiczne pracg jako element diagnozy pielegniarskiej: (5 godz., w tym ¢éwiczenia 3 godz.)
e porady pielegniarskie dotyczace sposobow przeciwdziatania skutkom przeciazenia psychicznego w pracy.
Wspélpraca pielegniarki z lekarzem medycyny pracy, stuzbami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Bezpieczenstwa Higieny Pracy, zwiazkami zawodowymi, pracodawcami:
(6 godz., w tym éwiczenia 2 godz.)
e zasady dobrej wspolpracy;
e 7Organizowana praca zespolowa;
e wyznaczanie wspolnych celow dziatania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
e znaczenie poprawnych relacji mi¢dzyludzkich dla skutecznosci dziatania zespotu;
e obszar dziatania i kompetencje podmiotéw odpowiedzialnych za warunki pracy i stan zdrowia pracownikow.
Organizowanie, kierowanie i nadzér nad praktyka zawodowa pielegniarek stuzby medycyny pracy:
(5 godz., w tym éwiczenia 2 godz.)
e uprawnienia WOMP do sprawowania nadzoru oraz organizowania opieki pielegniarskiej z zakresu ochrony
zdrowia pracujacych;
e rejestr pielegniarek wykonujacych zadania z zakresu ochrony zdrowia pracujacych w podmiotach
leczniczych badz w ramach indywidualnej i grupowej praktyki;
e kontrola dziatalnos$ci pielegniarek medycyny pracy:
—  zakres kontroli,
— dokumentowanie nadzoru,
— formutowanie i przekazywanie wnioskow pokontrolnych;
e instruktaz, szkolenie i doradzanie w zakresie biezacej dziatalnosci pielggniarek ochrony zdrowia pracujacych.
Opieka pielegniarska nad pracownikiem narazonym na stres zawodowy: (7 godz., w tym éwiczenia 2 godz.)
e identyfikacja zaburzen wydolnosci percepcji z powodu oddziatywania stresu w pracy: szok i stres przewlekly;
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e rozpoznawanie i postepowanie w przypadku stwierdzenia zagrozenia z powodu stresu;
e edukacja podopiecznego na temat metod radzenia sobie ze stresem zawodowym;
e wspolpraca z przetozonymi pracownika w celu eliminacji Zzrodet stresu zawodowego.
14. Rola pielegniarki w zapobieganiu zespolowi wypalenia zawodowego: (4 godz., w tym éwiczenia 2 godz.)
e sposoby zapobiegania powstawania i rozwoju zespotu wypalenia zawodowego;
e planowanie opieki pielegniarskiej dla pracownika z grupy zagrozenia zespotem wypalenia zawodowego.
15. Udzial pielegniarki w procesie rehabilitacji zawodowej: (4 godz., w tym éwiczenia 1 godz.)
e pojecie i cele rehabilitacji zawodowej i spotecznej;
e organizowanie mozliwosci prowadzenia rehabilitacji pracownika w zaktadach pracy chronionej;
e motywowanie pracownikéw do podjecia i kontynuowania rehabilitacji zawodowe;j:
— wnioskowanie o skierowanie pracownika na turnusy rehabilitacyjne,
— udzial w opracowywaniu indywidualnych programow rehabilitacyjnych osob niepetnosprawnych,
— wspolpraca z psychologiem, terapeuta,
— indywidualne rozmowy z podopiecznym i jego rodzing dotyczace adaptacji do nowej
sytuacji zawodowej i spotecznej,

Wykaz literatury podstawowej Literatura podstawowa:
i uzupelniajgcej, obowigzujacej 1. Brosowska B., Mielczarek-Pankiewicz E.: Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej, t. 2.
do zaliczenia danego modutu Wyd. Makmed, Lublin 2008

2. Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E. (red.): Pielegniarstwo w opiece nad pracujqcymi. Opieka nad
zdrowiem pracownikow w Srodowisku pracy — podrecznik dla pielegniarek, t. 11 2. Instytut Medycyny Pracy,
1.6dZ 1992

3. Kopias J., Sakowski P.: Pielggniarstwo w opiece zdrowotnej nad pracujgcymi. Koncepcja zarzgdzania
zdrowiem w miejscu pracy. Ministerstwo Zdrowia

4. Wagrowska-Koski E., Nowakowska B., Soc¢ko R., Czerczak R.: Profilaktyczna opieka zdrowotna
nad pracujgcymi. Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 2005

5. Mamon A.: Szczepienia ochronne dzieci i dorostych. Wyd. Ad Vocem, Krakow 2010

6. Merecz D., Potocka A., Wezyk A., Waszkowska M.: Miniprzewodnik po psychospotecznych zagrozeniach
zawodowych. Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 2012
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Merecz D.: Jak zwigkszy¢é swoj potencjal, by lepiej radzié¢ sobie ze stresem. Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 2005
Sliwinska-Kowalska M., Niebudek-Bogusz E.: Rehabilitacja zawodowa zaburzen glosu. Instytut Medycyny Pracy,
£.6dz 2010

Gniazdowski A.: Promocja zdrowia w miejscu pracy. Teoria i zagadnienia praktyczne.

Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 1997

Literatura uzupekiajaca:

1.

3.

Piatek A. (red.): Standardy opieki pielegniarskiej w praktyce. Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych,
Warszawa 1999

Nazar K., Kaciuba-Uscitko H., Wojcik-Ziotkowska E.: Stres w pracy zawodowej a choroby uktadu
krqgzenia i przemiany materii. Instytut Medycyny Pracy, £.odz 2001

Rutkowska E.: Rehabilitacja i pielegnowanie 0sob niepetnosprawnych. Wyd. Czelej, Lublin 2002

Wymiar, zasady i forma odbywania
stazy, w przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje

Staz: 189 godz.

1.

2.
3.
4

Podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy — 126 godz.
Poradnia rehabilitacyjna (rehabilitacja zawodowa) — 35 godz.
Gabinet zabiegowy z punktem szczepien dorostych — 14 godz.
Gabinet pielggniarski w zaktadzie pracy chronionej — 14 godz.
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6. PROGRAM ZAJEC PRAKTYCZNYCH

6.1. STAZ: Wojewédzki osrodek medycyny pracy (WOMP) — w zakresie organizaciji
I nadzoru pielegniarskiego

Cel stazu: Wyposazenie pielggniarki w specjalistyczne umiejetnosci umozliwiajace realizacje
zadan w zakresie organizacji 1 nadzoru pracy pielegniarek w ochronie zdrowia pracujacych.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 28 godz.
Liczebnos¢ grupy: 4-5 0s6b
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym

w przedmiotowej dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden

Z warunkow:

— posiadaja tytul magistra pielegniarstwa;

— posiadaja tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych.

Wykaz §wiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:
1. Przeprowadzenie 3 kontroli pracy pielegniarek w podstawowej jednostce medycyny

pracy.

WarunKki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie przeprowadzonych kontroli w protokole pokontrolnym i ksigdze
kontroli.

6.2. STAZ: Dzial higieny pracy stacji sanitarno-epidemiologicznej (SSE)
— wojewodzka/powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umieje¢tnosci w zakresie ksztattowania $wiadomosci
zagrozen zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy 1 narazen wystepujacych

w $srodowisku pracy.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 28 godz.
Liczebno$¢ grupy: 4-5 o0sob
Opiekun stazu: inspektor stacji sanitarno-epidemiologicznej dziatu higieny

pracy — osoba z minimum 5-letnim stazem pracy.

Wykaz Swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:

1. Analiza czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w zakladzie pracy na podstawie wynikow
pomiarow.

2. Rozpoznanie zagrozen zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy 1 narazen
wystepujacych na stanowisku pracy na podstawie analizy dokumentaciji.

3. Rozpoznanie zagrozen zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy 1 narazen
wystepujacych na stanowisku pracy — na przykladzie 2 wybranych stanowisk pracy.

4. Opracowanie 1 interpretacja wynikow pomiaréw z dopuszczalnymi normami — NDS, NDN.
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Warunki zaliczenia stazu:
e 100% obecnosci.
e Opracowanie i interpretacja wynikow pomiarow z dopuszczalnymi normami — NDS,
NDN.
¢ Udokumentowanie rozpoznanych zagrozen zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy
| narazen wystepujacych na wybranych stanowiskach pracy.

6.3. STAZ: Poradnia choréb zawodowych — WOMP

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umiejetno$ci pielegniarskich umozliwiajagcych
realizacj¢ zadan w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych w poradni choréb zawodowych.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 70 godz.
Liczebno$¢ grupy: 4-5 o0sob
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym

w przedmiotowej dziedzinie spetniajace co najmniej jeden

z warunkow:

— posiadajg tytut magistra pielggniarstwa;

— posiadaja tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych

Wykaz $wiadczen zdrowotnych do zaliczenia na stazu:

1. Przeprowadzenie wywiadu ukierunkowanego na identyfikacj¢ czynnikéw szkodliwych
wystepujacych w $rodowisku pracy powodujgcych choroby zawodowe — minimum
u 3 pracownikow.

2. Wykonanie palestezjometrii i proby ozigbieniowej z termometrig skorng i proba uciskowa
— minimum u 2 pacjentéw (zaliczenie umiejetnosci wynikowej moze odby¢ si¢ w innej
poradni WOMP, w zaleznosci od struktury organizacyjnej jednostki realizujgcej staze).

3. Uczestnictwo w procedurze zglaszania 1 diagnozowania chorob zawodowych
— sporzadzenie dokumentacji — minimum 2 pacjentow.

Warunki zaliczenia stazu:
e 100% obecnosci.
e Udokumentowanie:
— przeprowadzenia wywiadu ukierunkowanego na identyfikacje czynnikow szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy powodujacych choroby zawodowe;
— uczestnictwa w procedurze zgtoszenia choroby zawodowe;j.
e Zaliczenie §wiadczen zdrowotnych.

6.4. STAZ: Poradnia laryngologiczna — poradnia mieszczaca si¢ w strukturze
podstawowych jednostek medycyny pracy/wspolpracujagca z podstawowymi
jednostkami medycyny pracy lub WOMP

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umiejetnosci w zakresie realizacji zadan pielegniarki
ochrony zdrowia pracujacych w poradni laryngologiczne;.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 21 godz.
Liczebno$¢ grupy: 4-5 o0sob
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Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym
w przedmiotowej dziedzinie spetniajgce co najmniej jeden
z warunkow:
— posiadaja tytul magistra pielegniarstwa;
— posiadaja tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych.

Wykaz §wiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:

1. Wykonanie badania audiometrycznego u co najmniej 5 pacjentow.

2. Opracowanie konspektu programu promocji zdrowia ukierunkowanego na ochrone
narzadu stuchu i mowy.

3. Objecie procesem edukacji 1 pracownika w zakresie profilaktyki chorob
laryngologicznych, wynikajacych z narazenia na hatas lub spowodowanych nadmiernym
wysitkiem glosowym.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie przeprowadzenia edukacji pracownika w zakresie profilaktyki chordb
laryngologicznych, wynikajacych z narazenia na hatas lub spowodowanych nadmiernym
wysitkiem glosowym.

e Zaliczenie §wiadczen zdrowotnych.

6.5. STAZ: Poradnia okulistyczna — poradnia mieszczaca si¢ w strukturze podstawowych
jednostek medycyny pracy/wspolpracujaca z podstawowymi jednostkami

medycyny pracy lub WOMP

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umiejetnosci w zakresie realizacji zadan pielegniarki
ochrony zdrowia pracujacych w poradni okulistycznej.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 21 godz.
Liczebno$¢ grupy: 4-5 0s6b
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym

w przedmiotowej dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden

z warunkow:

— posiadaja tytul magistra pielegniarstwa;

— posiadajg tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:
1. Wykonanie badania ostro$ci wzroku u co najmniej 5 pacjentow.
2. Wykonanie badania widzenia barwnego i stereoskopowego przy uzyciu tablic i testow
przesiewowych u co najmniej 5 pacjentow.
3. Objecie procesem edukacji 1 pracownika w zakresie higieny narzadu wzroku.

Warunki zaliczenia stazu:
e 100% obecnosci.
e Udokumentowanie przeprowadzenia edukacji pracownika w zakresie higieny narzadu
wzroku.
e Zaliczenie $§wiadczen zdrowotnych.
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6.6. STAZ: Poradnia dermatologiczna — poradnia mieszczaca si¢ w strukturze
podstawowych jednostek medycyny pracy/wspolpracujgca z podstawowymi
jednostkami medycyny pracy lub WOMP

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umiejetno$ci w zakresie realizacji zadan pielegniarki
ochrony zdrowia pracujacych w poradni dermatologiczne;.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.
Liczebnos¢ grupy: 4-5 0s6b
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym

w przedmiotowej dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden

Z warunkow:

— posiadaja tytul magistra pielegniarstwa;

— posiadaja tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych.

Wykaz §wiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:

1. Przeprowadzenie wywiadu pielegniarskiego, majacego zastosowanie przy kwalifikacji do
testow alergicznych.

Przygotowanie pacjenta do wykonania naskornych testow ptatkowych.

Przygotowanie zestawu do diagnostyki metoda naskornych testow ptatkowych.

wn

4. Przygotowanie pola do diagnostyki metoda naskornych testow ptatkowych
(kontaktowych).

5. Zastosowanie techniki nakladania preparatu alergenowego w naskornych testach
ptatkowych.

6. Samodzielne wykonanie naskornych testow ptatkowych u 2 pacjentow.
7. Zinterpretowanie wynikow naskornych testoéw ptatkowych za pomoca stosowanych skal.

Warunki zaliczenia stazu:
e 100% obecnosci.
e Udokumentowanie  przeprowadzonego  wywiadu  pielggniarskiego, = majgcego
zastosowanie przy kwalifikacji do testow alergicznych.
e Zaliczenie §wiadczen zdrowotnych.

6.7. STAZ: Poradnia neurologiczna — poradnia mieszczaca sie w strukturze podstawowych
jednostek medycyny pracy/wspdlpracujaca z podstawowymi jednostkami

medycyny pracy lub WOMP

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umiejgtnosci w zakresie realizacji zadan pielegniarki
ochrony zdrowia pracujacych w poradni neurologicznej.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.
Liczebno$¢ grupy: 4-5 o0sob
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym

w przedmiotowej dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden
Z warunkow:
— posiadaja tytul magistra pielegniarstwa;
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— posiadajg tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych do zaliczenia na stazu:
1. Przeprowadzenie wywiadu ukierunkowanego na rozpoznanie zagrozen zdrowia
oddziatujacych na funkcjonowanie ukladu nerwowego u 2 pracownikow w $rodowisku

pracy.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie przeprowadzenia wywiadow ukierunkowanych na identyfikacje
czynnikow wystepujacych w §rodowisku pracy i wptywajacych negatywnie na uktad
nerwowy pracownika.

6.8. STAZ: Podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy

Cel stazu:

Przygotowanie pielggniarki do:

— Kkierowania pracg pielegniarek stuzby medycyny pracy w podstawowej jednostce
medycyny pracy;

— planowania, organizowania i realizacji wizytacji stanowisk pracy w srodowisku pracy;

— inicjowania, planowania i wdrazania programow promocji zdrowia w miejscu pracy;

— doradzania i informowania pracodawcéw oraz pracownikéw w zakresie ograniczania lub
eliminowania ryzyka zawodowego w zaktadzie pracy;

— wspOlpracy z Panstwowa Inspekcja Sanitarng 1 Panstwowa Inspekcja Pracy,
z pracodawca, pracownikami, instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
1 zdrowie pracownikow.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 126 godz.
Liczebno$¢ grupy: 3-4 osoby
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym

w przedmiotowej dziedzinie, spetniajgce co najmniej jeden

z warunkow:

— posiadajg tytut magistra pielggniarstwa;

— posiadaja tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;

— posiadaja ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:

1. Planowanie, organizowanie i przeprowadzenie wizytacji zaktadu i stanowiska pracy.

2. Ocena ryzyka zawodowego pracownika i jego zapotrzebowania na profesjonalng opieke
pielegniarska.

3. Ocena stanu zagrozenia zdrowia pracujacego podopiecznego lub grupy pracujacych.

4. Organizowanie, planowanie i koordynowanie przebiegu badan profilaktycznych
pracownikow.

5. Wykonywanie badan/pomiaréw dodatkowych i wstepne interpretowanie wynikow badan
biomedycznych oraz formutowanie piclegniarskiej oceny stanu zdrowia podopiecznego.
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6. Sprawowanie opieki nad podopiecznym wykonujagcym prac¢ w warunkach narazenia
zawodowego.
7. Uczestniczenie w szkoleniu pracownikow oraz wspotpraca z inspektorem BHP w zakresie
zapobiegania wypadkom przy pracy.
. Wdrazanie programow promocji zdrowia w przedsi¢biorstwie.
9. Edukowanie podopiecznych i pracodawcow w zakresie zapobiegania skutkom narazen
zawodowych.

oo

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Objecie procesem pielegnowania 1 wybranego pracujacego lub grupge pracujacych
I sformulowanie diagnozy pielegniarskiej — cele, plan i realizacj¢ opieki oraz ocenié
podjete dziatania.

e Zaplanowanie, przeprowadzenie i udokumentowanie 1 wizytacji pielegniarskiej zaktadu
lub stanowiska pracy.

6.9. STAZ: Poradnia rehabilitacyjna (rehabilitacja zawodowa) - WOMP

Cel stazu:

Przygotowanie pielggniarki do:

— uczestniczenia w procesie rehabilitacji zawodowej;

— motywowania podopiecznych do podjecia 1 kontynuowania rehabilitacji zawodowe;j
1 spoteczne;.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 35 godz.
Liczebnos¢ grupy: 2—-3 0soby
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym w

przedmiotowej dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden z warunkoéw:
— posiadajg tytul magistra pielegniarstwa;

— posiadajg tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;

— posiadaja ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:

1. Opracowanie programu edukacji pracownikow na temat czynnikdw sprzyjajacych
utrzymywaniu sprawnosci zawodowej.

2. Formulowanie planu opieki pielggniarskiej wobec pracownika objetego rehabilitacja
zawodowa.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie opracowania programu edukacji pracownikow na temat czynnikéw
utrzymujacych sprawnos$¢ zawodowa.

e Objecie procesem pielggnowania 1 wybranego podopiecznego uczestniczacego
w programie rehabilitacji zawodowe;j.
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6.10. STAZ: Gabinet zabiegowy z punktem szczepien dorostych — gabinet mieszczacy si¢
w strukturze podstawowych jednostek medycyny pracy lub WOMP, lub
powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna

Cel stazu: Nabycie specjalistycznych umiejetnosci pielegniarskich w zakresie planowania
1 wykonywania szczepien ochronnych pracujacym.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.
Liczebno$¢ grupy: 2-3 0soby
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem pracy w przedmiotowe;]

dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden z warunkow:

— posiadaja tytul magistra pielegniarstwa i ukonczony kurs
specjalistyczny w zakresie szczepien ochronnych;

— posiadaja tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych i ukonczony
kurs specjalistyczny w zakresie szczepien ochronnych;

— posiadajg ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielggniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych 1 kurs specjalistyczny w zakresie szczepien
ochronnych.

Wykaz §wiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:
1. Wykonanie i udokumentowanie szczepien ochronnych minimum 2 pracujacym.
2. Przeprowadzenie edukacji zdrowotnej na temat zalecanych szczepien dla dorostych.

Warunki zaliczenia stazu:
e 100% obecnosci.
e Udokumentowanie przeprowadzenia 1 edukacji zdrowotnej pracownika na temat
zalecanych szczepien dla dorostych.
e Zaliczenie $§wiadczen zdrowotnych.

6.11. STAZ: Gabinet pielegniarski w zakladzie pracy chronionej — zaktad pracy
chronionej

Cel stazu:

Przygotowanie pielegniarki do:

— sprawowania opieki nad niepelnosprawnym pracownikiem w warunkach zaktadu pracy
chronionej;

— organizowania i nadzorowania pracy pielegniarek w zaktadzie pracy chronione;.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.
Liczebno$¢ grupy: 2 0soby
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem zawodowym

w przedmiotowej dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden

z warunkow:

— posiadaja tytul magistra pielegniarstwa;

— posiadaja tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;

str. 104



CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

— posiadajg ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Wykaz §wiadczen zdrowotnych wymaganych do zaliczenia na stazu:

1.

2.

3.

Opracowanie diagnozy pielggniarskiej i zaplanowanie opieki dla niepelnosprawnego
pracownika.

Edukowanie w zakresie narazen zawodowych z uwzglednieniem szczegdlnych
uwarunkowan zdrowotnych niepetnosprawnego podopiecznego.

Przygotowanie planu dziatan pielegniarskich w zaktadzie pracy chronionej

WarunKki zaliczenia stazu:

Hw

10.

11.
12.

13.
14.

100% obecnosci.

Objecie procesem pielegnowania 1 wybranego pracujacego niepelnosprawnego lub grupy
pracujacych niepelnosprawnych. Zgodnie z etapami procesu sformulowanie diagnozy
pielegniarskiej, wyznaczenie celu i zaplanowanie opieki.

WYKAZ SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, DO KTORYCH JEST UPRAWNIONA
PIELEGNIARKA PO UKONCZENIU SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO
W DZIEDZINIE OCHRONY ZDROWIA PRACUJACYCH

Rozpoznawanie i ocena zagrozen zdrowotnych (czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych
i niebezpiecznych) wystepujacych w $rodowisku pracy oraz sposobdéw wykonywania
pracy mogacych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie pracownikow.

Rozpoznawanie i ocena ryzyka zawodowego w $rodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcow 1 pracujagcych o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkow
zdrowotnych bedacych jego nastgpstwem.

Planowanie, organizowanie 1 koordynowanie badan profilaktycznych pracownikow.
Opracowywanie analiz dotyczacych stanu zdrowia pracownikow.

Projektowanie i wdrazanie programéw profilaktycznych i promocji zdrowia w miejscu
pracy.

Planowanie 1 wykonywanie szczepien ochronnych osob zawodowo narazonych na
czynniki biologiczne.

Wykonywanie badan i pomiarow niezbgdnych w procesie orzekania lekarskiego
o zdolnosci do pracy tj.: badanie ostrosci wzroku, badanie widzenia barwnego
I stereoskopowego przy uzyciu tablic i testow przesiewowych, badanie audiometryczne.
Wykonywanie w porozumieniu z lekarzem specjalistycznych badan zwigzanych
z orzecznictwem chorob zawodowych, tj.: palestezjometria i proba ozigbieniowa
z termometrig skorng i proba uciskowa, badanie audiometryczne, testy naskérne metoda
ptatkowa.

Organizowanie 1 udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych zachorowaniach
I wypadkach.

Udzielanie pracodawcom i pracujgcym porad W zakresie organizacji pracy, ergonomii,
fizjologii i psychologii pracy.

Informowanie pracownikéw o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego.

Wdrazanie zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikdéw nalezacych do grup szczegodlnego
ryzyka.

Tworzenie warunkéw do prowadzenia rehabilitacji zawodowe;j.

Wykonywanie kontroli $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki
w podstawowych jednostkach medycyny pracy.
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