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OCHRONY ZDROWIA PRACUJACYCH
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Program zostat zatwierdzony przez Ministra Zdrowia w dniu 19.08.2015r.

uwzglednia:

1. Aktualizacje programow szkolen specjalizacyjnych, kursow kwalifikacyjnych i kursow
specjalistycznych w obszarze miejsca realizacji stazu zgodnie z zapisami rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2012r. w sprawie systemu resortowych kodow
identyfikacyjnych oraz szczegotowego sposobu ich nadawania (Dz. U. poz. 594), zatwierdzong

przez Ministra Zdrowia w dniu 31.08.2017 r.
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CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

PROGRAM PRZYGOTOWANY PRZEZ ZESPOL. PROGRAMOWY W SKLADZIE!

1. dr n. med. Katarzyna Kocka — Przewodniczaca Zespolu; Katedra Onkologii
i Srodowiskowej Opieki Zdrowotnej Wydziat Nauk o Zdrowiu, Uniwersytet Medyczny
w Lublinie

2. mgr piel. Halina Kakolewska — Wojewo6dzki Osrodek Medycyny Pracy w Gorzowie
Wielkopolskim

3. mgr prawa i administracji Anna Raj — Wojewodzki O$rodek Medycyny Pracy
w Gdansku

4. mgr piel. Iwona Tkaczyk — Mega Med Sp. z 0.0. Przychodnia Lekarska w Lublinie

RECENZENCI PROGRAMU

1. dr hab. n. o zdr. Aleksandra Gaworska-Krzeminska, prof. nadzw. — Kierownik
Katedry Pielggniarstwa Wydziat Nauk o Zdrowiu, Gdanski Uniwersytet Medyczny

2. lek. med. Pawel Wdowik — Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny pracy,
Mazowiecki Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat Radom

! Powotany Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych Nr 75/13
z dnia 21 listopada 2013 r. w sprawie powolania Zespolu do spraw Opracowania Programu Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.
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AKTUALIZACJA zatwierdzona przez Ministra Zdrowia w dniu 31.08.2017r.

PRZYGOTOWANA PRZEZ ZESPOL. ds. EWALUACJI W SKEADZIE*

1. dr hab. n. hum. Maria Kozka, prof. UJ — Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa

2. dr n. o zdr. Grazyna Wéjcik — Prezes Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego

3. mgr Sabina Wiatkowska — Przewodniczaca Komisji Nauki, Ksztalcenia i Rozwoju
Zawodowego w Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych

* Powotany Zarzadzeniem Nr 32/17 Dyrektora Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych z dnia 19 maja 2017 r. w sprawie powotania zespolu do spraw ewaluacji programow szkolen
specjalizacyjnych, kursow kwalifikacyjnych i kursow specjalistycznych w obszarze miejsca realizacji stazu
zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie systemu resortowych
kodow identyfikacyjnych oraz szczegétowego sposobu ich nadawania (Dz. U. poz. 594).
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1. ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE

Kurs kwalifikacyjny jest to rodzaj ksztalcenia, ktory zgodnie z ustawg z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r., poz. 1435, z p6zn. zm.)
ma na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng wiedzy i umiejetnosci do udzielania
okreslonych $wiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres danej dziedziny pielggniarstwa
lub dziedziny majacej zastosowanie w ochronie zdrowia.

Efekty ksztalcenia wskazane w programiec kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie ochrony
zdrowia pracujqgcych, dla pielegniarek sa dla organizatora 1 uczestnika ksztatcenia
obowigzkowym elementem programu. Osiggni¢cie wskazanych efektow ksztatcenia
gwarantuje, ze kazdy uczestnik kursu kwalifikacyjnego bedzie posiada¢ takie same
kwalifikacje, niezaleznie od miejsca ukonczenia ksztatcenia, podmiotu organizujacego
ksztatcenie oraz systemu ksztalcenia.

Cel ksztalcenia
Uzyskanie przez pielggniarke wiedzy 1 umiejetnos$ci do udzielania okre§lonych $wiadczen
zdrowotnych w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych.

Czas trwania ksztalcenia

Laczna liczba godzin przeznaczonych na realizacje programu Kkursu kwalifikacyjnego
w kontakcie z wyktadowca/opiekunem stazu wynosi 325 godzin dydaktycznych:

zajecia teoretyczne  — 185 godzin,

zajecia praktyczne  — 140 godzin.

Organizator ksztalcenia w porozumieniu z kierownikiem Kkursu, ma prawo dokonac
modyfikacji czasu trwania zajec¢ teoretycznych. Oznacza to, ze 80% tacznej liczby godzin
przeznaczonych na realizacj¢ programu nie podlega zmianie. Wskazane 20%, co stanowi nie
wiecej niz 65 godzin, moze by¢ wykorzystane na samoksztalcenie.

Sposdb organizacji
Za przebieg 1 organizacj¢ kursu kwalifikacyjnego odpowiedzialny jest organizator ksztalcenia.
Planujac realizacj¢ ksztalcenia, organizator powinien:
1. Opracowa¢ regulamin organizacyjny kursu kwalifikacyjnego, ktory w szczego6lnosci
okresla:
e Organizacje;
e zasady i sposob naboru oséb;
e prawa i obowiazki 0so6b uczestniczacych;
o zakres obowigzkow kadry dydaktycznej prowadzacej nauczanie teoretyczne i praktyczne;
o zasady przeprowadzenia egzaminu koncowego.
2. Powota¢ kierownika kursu kwalifikacyjnego.
Do zadan kierownika kursu oprocz zadan okreslonych w przepisach Ministra Zdrowia z tego
zakresu powinno naleze¢:
e wspotdecydowanie o doborze kadry dydaktycznej;
e przedstawienie uczestnikom kursu: celu, programu i organizacji ksztalcenia,
e ocenianie placéwek szkolenia praktycznego wg specyfiki i organizacji zajec;
e pomaganie W rozwigzywaniu problemow;
e udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom kursu;
e zbieranie i analizowanie opinii o0 przebiegu kursu.
Przeprowadzi¢ postgpowanie kwalifikacyjne.
4. Powola¢ wykladowcow posiadajacych kwalifikacje okreslone w programie kursu.

w
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5. Powota¢ w uzgodnieniu z kierownikiem kursu opiekundéw szkolenia praktycznego, ktorzy
powinni by¢ merytorycznymi pracownikami placoéwek, w ktérych odbywa si¢ szkolenie
praktyczne. Do zadan opiekuna szkolenia praktycznego nalezy:

e instruktaz wstgpny (zapoznanie z celem szkolenia praktycznego z organizacja pracy,
wyposazeniem placowki, jej personelem, zakresem udzielanych $wiadczen
iin.);

e instruktaz biezacy (organizacja i prowadzenie zaje¢, kontrola nad ich prawidlowym
przebiegiem, pomoc w rozwigzywaniu problemow i in.);

e instruktaz koncowy (omoOwienie i podsumowanie =zaj¢¢, zaliczenie $wiadczen
zdrowotnych okreslonych w programie ksztatcenia, ocena uzyskanych wiadomosci
1 umiejetnos$ci).

6. Zapewni¢ baze dydaktyczng do szkolenia teoretycznego, dostosowang do liczby

uczestnikow kursu.

Zapewni¢ srodki dydaktyczne, o ktorych mowa w programie poszczegdlnych modutow.

8. Dobra¢ placowki stazowe zgodnie z planem nauczania, w ktérych mozliwe bedzie
zdobywanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania okre§lonych $wiadczen
zdrowotnych.

9. Posiada¢ wewnetrzny system monitorowania jakosci ksztatcenia.

~

Sposéb sprawdzania efektow ksztalcenia

W toku realizacji programu przewiduje si¢ ocenianie:

1. Biezace — rozumiane jako zaliczanie poszczegélnych modutéw (sprawdzenie stopnia
opanowania wiedzy 1 umiejetnosci bedacych przedmiotem nauczania teoretycznego
1 praktycznego, w tym $wiadczen zdrowotnych przewidzianych w programie ksztatcenia).

2. Koncowe — zgodnie z ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. z 2014 r., poz. 1435, z pézn. zm.) kurs kwalifikacyjny konczy sig¢
egzaminem teoretycznym, przeprowadzonym w formie pisemnej lub ustnej, albo
egzaminem praktycznym.
Rodzaj egzaminu i form¢ egzaminu teoretycznego ustala organizator ksztalcenia,
Z uwzglednieniem dziedziny, w jakiej prowadzony jest kurs kwalifikacyjny.

2. OGOLNE EFEKTY KSZTAELCENIA
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie ochrony zdrowia
pracujgcych otrzymuje pielegniarka, ktora:
1) w zakresie wiedzy posiada:
e specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych do sprawowania
opieki nad pracownikami;
e znajomo$¢ regulacji prawnych i norm etycznych odnoszacych sie¢ do wykonywania
specjalistycznych swiadczen zdrowotnych w zakresie ochrony zdrowia pracujacych
2) w zakresie umiejetnosci potrafi:
e korzysta¢ z aktualnej wiedzy dla zapewnienia bezpieczenstwa i wysokiego poziomu
opieki w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych;
e udziela¢ samodzielnie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w dziedzinie
ochrony zdrowia pracujacych obejmujacych planowanie, realizowanie 1 oceng
w zakresie opieki nad pracownikami;
e wykonywa¢ $wiadczenia specjalistyczne zgodnie z zasadami etyki zawodu
I poszanowaniem praw pacjenta;
e doradza¢ w zakresie ochrony zdrowia pracownikow;
e monitorowac stan zdrowia pracownika i interpretowa¢ wybrane wyniki badan
3) w zakresie kompetencji spolecznych:

str. 5



CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

szanuje godno$¢ 1 autonomi¢ pacjenta bez wzgledu na jego wiek, plec,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng oraz pochodzenie narodowe i etniczne;
rozwija wspolprace z pracownikami, pracodawcami, partnerami zespolu shuzby
medycyny pracy (smp) i cztonkami zespotu opieki zdrowotnej;

krytycznie analizuje swojg wiedze i umiejetnosci oraz planuje rozwoj zawodowy;
aktualizuje wiedze i umiejetnosci w dziedzinie ochrony zdrowia pracujgcych.

3. SZCZEGOLOWE EFEKTY KSZTALCENIA

W zakresie wiedzy uczestnik kursu:

W1.
w2,
Wa3.
W4,
W5.
W6.
W7.
WS8.

W9

W10.
W11.

W12.
W13.
W14.
W15.
W16.

W17.
W18.

W109.
W20.

w21.
wW22.

W23.
W24.

W25.
W26.
wa7.
W28.

W29.
Wa30.

definiuje pojecie ubezpieczenie spoteczne;

definiuje pojecie pomoc spoleczna;

opisuje zasady ubezpieczenia zdrowotnego;

definiuje pojecie stuzba medycyny pracy;

réznicuje profilaktyczng opiekg zdrowotng nad pracownikami i pracujacymi;
wymienia zasady udzielania pomocy spotecznej;

wymienia rodzaje $wiadczen spolecznych;

roznicuje  orzecznictwo lekarskie o  niezdolno$ci do pracy, orzekanie
0 niepetnosprawnosci;

wymienia regulacje prawne majace zastosowanie w ochronie zdrowia pracujacych;
posiada znajomo$¢ ustawy o stuzbie medycyny pracy i przepiséw wykonawczych do
ustawy;

rozroznia zadania 1 kompetencje oséb i instytucji odpowiedzialnych za ochrone
zdrowia w miejscu pracy;

réznicuje jednostki organizacyjne stuzby medycyny pracy;

wskazuje zadania wojewodzkiego osrodka medycyny pracy;

wskazuje zadania jednostek badawczo-rozwojowych w dziedzinie medycyny pracy;
okresla zadania pielgegniarek w strukturach stuzby medycyny pracy;

wyjasnia zasady organizacji opieki zdrowotnej nad pracownikami, pracujacymi
I podejmujacymi nauke zawodu;

wyjasnia zasady organizowania i przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow;

omawia rozwigzania prawne dotyczace opieki profilaktycznej nad kobietami,
mtodocianymi i1 niepetnosprawnymi;

wymienia zasady finansowania ochrony zdrowia pracujacych;

roznicuje zadania 1 kompetencje Panstwowej Inspekcji Sanitarnej 1 Panstwowej
Inspekcji Pracy;

opisuje zadania pracodawcy i stuzb BHP w zaktadzie pracy;

okresla zakres i formy wspolpracy z partnerami stuzby medycyny pracy w realizacji
zadan;

réznicuje dokumentacje indywidualng i zbiorcza stuzby medycyny pracy;

okresla obowigzki pielegniarki w zakresie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji stuzby medycyny pracy;

wskazuje miejsce zatrudnienia pielggniarki w opiece nad pracujacymi;

omawia zadania dzialu higieny pracy stacji sanitarno-epidemiologicznej;

zroznicuje czynniki szkodliwe wystgpujace w srodowisku pracy;

okresla tryb, metody i czestotliwo$¢ pomiardw stezen 1 natezen czynnikow
szkodliwych;

charakteryzuje stanowiska pracy pod wzglgdem zagrozen zdrowia pracownika;
omawia metody oceny ryzyka zawodowego;
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Wa3l.

Wa32.

W33.

W34.

Wa35.
W36.
Wa7.

Wa38.
W39.
W40.
W41.
W42.
W43.
W44,
W45.
W46.
WA47.
W48.
W49.
W50.

W51.
W52.
W53.
W54.
W55.
W56.
W57.

W58.
W59.
W60.
W61.
W62.
W63.

We4.
W65.
W66.

W67.
W68.
W69.
W70.
WT71.
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charakteryzuje techniczne rozwigzania ochrony stanowiskowych i halowych miejsc
pracy,

okresla normy higieniczne ochrony zdrowia grup pracownikow podlegajacych
przepisom szczegdlowym: kobiety, mtodociani, niepetnosprawni;

wymienia obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie prawa pracy i przestrzegania
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

wyjasnia regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy,

okresla zadania osob 1 instytucji nadzorujacych tworzenie bezpiecznych miejsc pracy;
definiuje wypadki przy pracy;

charakteryzuje substancje toksyczne i1 ich postacie wystepujace w srodowisku pracy
oraz mechanizmy dziatania;

omawia drogi wchtaniania trucizn;

wyjasnia metody pomiaru stgzen substancji chemicznych i strategie pomiarowe;
charakteryzuje klasyfikacje pylow przemystowych;

omawia mechanizm dzialania pylow przemystowych;

wyjasnia oddziatywanie promieniowania jonizujacego;

wyjasnia pojecie drgan akustycznych i Klasyfikuje je ze wzgledu na czgstotliwosé;
klasyfikuje zrodta ekspozycji zawodowej na drgania mechaniczne;

okresla zrodta ekspozycji zawodowej na drgania mechaniczne;

klasyfikuje zagrozenia biologiczne wystepujace w srodowisku pracy;

okresla zagrozenia biologiczne wystepujace w srodowisku pracy;

omawia dziatanie czynnikow biologicznych;

wyjasnia pojecie pracy i omawia jej rodzaje;

charakteryzuje reakcje fizjologiczne poszczegdlnych uktadow organizmu ludzkiego na
wysitek fizyczny, dynamiczny i statyczny;

zdefiniuje 1 oceni intensywnos$¢ wysitku fizycznego;

charakteryzuje podstawowe zadania psychologii pracy;

omawia normy i zasady higieny pracy umystowej;

omawia negatywne skutki intensywnej pracy umystowe;j;

definiuje pojecie ryzyko zawodowe;

omawia poszczego6lne etapy oceny ryzyka zawodowego;

réznicuje rodzaje zagrozen dla zdrowia pracownika wystepujacych w $rodowisku
pracy;

omawia rodzaje badan profilaktycznych wykonywanych u pracownikow;

definiuje pojecia: choroba zawodowa i1 parazawodowa;

prezentuje procedure zgtaszania i orzekania choroby zawodowej;

identyfikuje przyczyny wypadkéw przy pracy;

klasyfikuje wypadki przy pracy;

omawia wptyw czynnikow fizycznych, tj. hatasu, wibracji wystepujacych w $rodowisku
pracy, na organizm cztowieka;

opisuje objawy zawodowego uszkodzenia stuchu;

opisuje objawy zespotu wibracyjnego;

prezentuje wplyw czynnikéw chemicznych wystepujacych w $srodowisku pracy na
organizm czlowieka;

opisuje objawy alergii zawodowej;

Wwymienia zasady wykonywania naskornych testow ptatkowych;

identyfikuje wskazania i przeciwwskazania do wykonywania testow naskornych;
réznicuje grupy lekéw majacych wpltyw na wyniki testéw naskornych;

charakteryzuje kryteria oceny testow naskornych;
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W72.
W73.

W74.
W75.
W76.
WT7.
W78.
W79.
Wa0.
wal.
wae2.
Wa3.
we4.
Wa5.
W86.
war.

Was.
W89.

W90.

WI1.
W92.

Wa3.

W94.

W95,
W96.

W97.

W98.

W99.
W100.

W101.
W102.
W103.

omawia wplyw czynnikow biologicznych w Srodowisku pracy na organizm czlowieka;
opisuje objawy chorob zakaznych o etiologii zawodowej, tj. WZW typu A, B, C;
AIDS; gruzlicy;

wyjasnia wptyw czynnikow psychospolecznych, tj. stresu, agresji ~ wystepujacych
w Srodowisku pracy, na stan zdrowia 0sob aktywnych zawodowo;

opisuje objawy zespotu wypalenia zawodowego;

przedstawia histori¢ rozwoju pielggniarstwa ochrony zdrowia pracujacych;

opisuje cele pielegniarstwa w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych;

omawia role pielggniarki w ochronie zdrowia pracujacych;

wskazuje miejsce pielegniarki w systemie ochrony zdrowia;

omawia struktury nadzoru i podleglosci w systemie opieki pielegniarskiej ochrony
zdrowia pracujacych;

okresla zakres kompetencji oraz wymagania kwalifikacyjne pielggniarki stuzby
medycyny pracy;

wymienia wazniejsze postanowienia aktow prawnych dotyczacych ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;

wskazuje zrodla informacji na temat podmiotéw uprawnionych do prowadzenia
ksztatcenia podyplomowego;

omawia rol¢ wojewddzkiego o$rodka medycyny pracy w ksztalceniu podyplomowym
pielggniarek ochrony zdrowia pracujacych;

przedstawia role samorzadu pielggniarek 1 potoznych w doskonaleniu zawodowym;
wymienia dokumentacje obowigzujaca pielggniarki stuzby medycyny pracy;

omawia potrzebe prowadzenia dokumentacji dodatkowej pielggniarki w opiece
zdrowotnej nad pracujgcymi;

omawia zasady udostepniania i obiegu dokumentacji stuzby medycyny pracy (smp);
opisuje zasady organizowania gabinetu pielegniarki ochrony zdrowia pracujgcych
odpowiadajacego wymogom merytorycznym;

wymienia wymagania formalne dotyczace wyposazenia gabinetu pielegniarki ochrony
zdrowia pracujacych;

omawia niezbedne kryteria sanitarne i ppoz. dla wyposazenia gabinetu pielegniarki;
wymienia gtéwne teorie pielegnowania, wskazuje mozliwodci ich zastosowania
w opiece nad pracujacymi;

wymienia zalety i wady zastosowania procesu pielegnowania w okreslaniu problemow
zdrowotnych pracujgcych podopiecznych;

omawia zastosowanie elementoéw procesu pielegnowania w ocenie skutecznosci
dziatan pielegniarki stuzby medycyny pracy;

wyjasnia pojecie standardu postepowania pielegniarskiego;

wymienia obszary dzialalno$ci pielegniarki medycyny pracy, w ktorych zastosuje
standardy;

wymienia metody i techniki stosowane w pracy pielggniarki ochrony zdrowia
pracujacych;

omawia zasady prawidlowego przeprowadzania wywiadu pielggniarskiego
z pracownikiem;

omawia zasady dobrej obserwacji w srodowisku pracy;

wymienia najcze$ciej wykonywane w trakcie badania lekarskiego pomiary oraz
badania dodatkowe niezbedne do celéw orzekania o zdolnosci do pracy;

opisuje zasady przeprowadzania badan profilaktycznych;

wyjasnia role pielegniarki w badaniach profilaktycznych pracownikows;

wymienia specyficzne cechy srodowiska przyrodniczego, spotecznego, zawodowego
wptywajace na stan zdrowia populacji pracujace;j;
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W105.
W106.
W107.

W108.

W109.
W110.
W111.
W112.

W113.

W114.
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W116.
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. przedstawia wzajemne oddziatywanie réznych $rodowisk na stan zdrowia populacji
pracujace;j;

omawia zagrozenia zdrowia populacji spowodowane dziatalno$cig przemystows;
przedstawia obowigzujaca dokumentacj¢ wizytacji stanowisk pracy;

opisuje zasady obiegu udokumentowanych informacji dotyczacych wynikoéw wizytacji
zaktadu pracy;

omawia zasady kompletowania i obiegu dokumentacji indywidualnej pacjenta poradni
medycyny pracy;

przedstawia zakres porad pielegniarskich udzielanych pracujacym;

omawia cele czynnego poradnictwa w opiece zdrowotnej nad pracujagcymi;

roznicuje grupy pracownikow objetych czynnym poradnictwem;

przedstawia walory zastosowania procesu piclggnowania w sprawowaniu opieki nad
grupami pracownikdw wymagajacych szczegdlnej opieki,

omawia zasady wykonywania i finansowania szczepien ochronnych oséb dorostych na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawnych;

wymienia wymogi w zakresie organizacji i wyposazenia gabinetu zabiegowego,
w ktorym wykonywane beda szczepienia;

przedstawia obowigzujaca dokumentacje dotyczaca szczepien osob dorostych;

omawia rodzaje odpornosci;

wskazuje czynniki modyfikujace uktad immunologiczny;

charakteryzuje poszczegélne rodzaje szczepionek stosowanych u oséb dorostych;
wyjasnia zasadno$¢ przestrzegania cyklu szczepien;

wymienia wskazania 1 przeciwwskazania do wykonywania szczepien ochronnych
u 0s6b dorostych;

omawia zakres szczepien obowigzkowych i zalecanych dla 0sob dorostych zawodowo
narazonych na czynniki biologiczne;

charakteryzuje niepozadane odczyny poszczepienne;

omawia postegpowanie w przypadku wystapienia niepozadanych odczynow
poszczepiennych;

przedstawia spoleczne 1 ekonomiczne skutki niepelnosprawnosci;

omawia procedure orzekania o niepelnosprawnosci;

charakteryzuje uwarunkowania prawne, spoteczne i ekonomiczne zatrudniania osob
niepetnosprawnych;

charakteryzuje miejsca zatrudnienia niepelnosprawnych;

omawia udziat pielggniarki ochrony zdrowia pracujacych w procesie rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej podopiecznych;

omawia specyfike promocji zdrowia w miejscu pracy;

wymienia wazniejSze kierunki dziatan promujgcych zdrowie w miejscu pracy;
wyjasnia zasady pozyskiwania sojusznikOw promowania zdrowia w miejscu pracy;
wymienia wady i zalety organizowania promocji zdrowia w miejscu pracy.

W zakresie umiejetnos$ci uczestnik kursu potrafi:

Ul.
u2.
us.
U4.

us.

postugiwac si¢ aktami prawnymi obowigzujagcymi w ochronie zdrowia pracujacych;
rozroznia¢ zadania podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy;

wykorzysta¢ wiedzg na temat podstaw prawnych ochrony zdrowia pracujacych
W organizowaniu i koordynowaniu badan profilaktycznych;

prowadzi¢ i przechowywaé¢ dokumentacj¢ w jednostkach organizacyjnych stuzby
medycyny pracy;

rozréznia¢ zakres udzielanej pomocy spotecznej przez organy administracji rzagdowej
1 samorzadowe;j;
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zastosowac kryteria doboru $rodkoéw ochrony indywidualnej w zaleznosci od rodzaju
zagrozen na stanowisku pracy;

okresli¢ ryzyko zawodowe jako podstawe do ustalania bezpiecznych warunkow pracy;
rozpozna¢ mozliwosci eliminowania badZz ograniczania ryzyka zawodowego
1 zagrozenia wypadkami w pracy;

stosowa¢ wilasciwe §rodki zapobiegajace wypadkom przy pracy;

dokona¢ analizy wynikéw pomiaréw srodowiskowych;

okresli¢ narazenia na substancje chemiczne wystepujace w srodowisku pracy;

oceni¢ zgodnos¢ warunkow pracy z normami higienicznymi dla substancji
chemicznych: Najwyzsze Dopuszczalne Stezenie (NDS);

identyfikowa¢ stanowiska pracy o wysokim ryzyku, zaproponowaé dziatania
korekcyjne;

dokona¢ wyboru sposobow ochrony przed szkodliwym dziataniem promieniowania
jonizujacego;

zroznicowac skutki dziatania hatasu;

réznicowaé sposoby ograniczania ekspozycji na hatas;

zastosowac kryteria i metody pomiaru w ocenie narazenia na wibracje;

planowa¢ kompleksowe dziatania majace na celu ograniczenie ekspozycji zawodowe;j
na drgania mechaniczne;

rozpoznac zagrozenie biologiczne w poszczeg6lnych grupach zawodowych;
zréznicowaé metody wykrywania czynnikow biologicznych;

okresli¢ glowne kierunki i zasady dziatan profilaktycznych w zwalczaniu czynnikow
biologicznych;

réznicowaé czynniki modyfikujace wydolnos¢ fizyczna;

oceni¢ cigzkos¢ wykonywanej pracy na podstawie obcigzenia fizycznego i
psychicznego;

planowa¢ praktyczne zadania ergonomii, skierowane na cztowieka w $rodowisku
pracy,

zdiagnozowa¢ mozliwosci dostosowania parametrow  stanowiska pracy do
psychofizycznych cech cztowieka;

okresli¢ czynniki ergonomiczne zmniejszajace obcigzenie uktadu ruchu;

rozpozna¢ konsekwencje braku higieny umystowej 1 zaplanowa¢ s$rodki
zapobiegawcze;

dokumentowac oceng ryzyka zawodowego;

analizowac oceng ryzyka zawodowego w kontekscie zagrozen dla zdrowia;

oceni¢ wptyw czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych
w §rodowisku pracy na zdrowie pracownika;

wybra¢ rodzaj badan profilaktycznych w zalezno$ci od sytuacji zawodowej
pracownika;

organizowac badania profilaktyczne pracownikow;

dostosowac zakres udzielenia pierwszej pomocy do rodzaju wypadku przy pracy;
stosowac zasady zapobiegania chorobom zawodowym;

wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace zawodowemu uszkodzeniu stuchu;
wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace chorobie wibracyjnej;

wskazac¢ zasady profilaktyki zapobiegajace alergii zawodowej;

przygotowac pacjenta do wykonania naskornych testow ptatkowych;

przygotowac zestaw do diagnostyki metodg naskornych testow ptatkowych;
przygotowa¢ pole do diagnostyki metoda naskornych testow platkowych
(kontaktowych);

wykona¢ samodzielnie naskorne testy ptatkowe;
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zastosowa¢ technik¢ naktadania preparatu alergenowego w naskornych testach
ptatkowych;

Zinterpretowa¢ wyniki naskornych testow ptatkowych za pomocg stosowanych skal;
przeprowadzi¢ wywiad pielegniarski, majacy zastosowanie przy kwalifikacji do
testow alergicznych;

udzieli¢ pierwszej pomocy w reakcji anafilaktycznej 1 wstrzasie anafilaktycznym;
wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajagce chorobom zakaznym o etiologii
zawodowej, tj. WZW typu A, B, C; AIDS; gruzlicy;

wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace zespotowi wypalenia zawodowego;
przygotowac pacjenta do badania laryngologicznego;

wykona¢ badanie audiometryczne;

udokumentowa¢ wykonane badanie audiometryczne;

zinterpretowa¢ Wynik badania audiometrycznego;

edukowa¢ pracownika w zakresie profilaktyki chordb laryngologicznych,
wynikajacych z narazenia na hatas lub spowodowanych nadmiernym wysitkiem
glosowym;

przygotowa¢ pacjenta do badan okulistycznych: badania ostro$ci wzroku, badania
widzenia barwnego i stereoskopowego;

wykona¢ ww. badania okulistyczne przy uzyciu tablic i testOw przesiewowych;
udokumentowa¢ wykonane badanie okulistyczne;

zinterpretowa¢ wyniki badania okulistycznego;

rozpozna¢ czynniki szkodliwe wystepujace w $srodowisku pracy mogace wywotaé
chorobe zawodowa narzagdu wzroku;

edukowac¢ pracownika w zakresie higieny narzagdu wzroku;

udokumentowaé¢ wywiad ukierunkowany na identyfikacj¢ czynnikow szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy powodujacych zaburzenia uktadu nerwowego;
przygotowac pacjenta do badan w poradni neurologicznej w zaleznosci od narazenia
zawodowego;

przeprowadzi¢ wywiad ukierunkowany na identyfikacje czynnikéw szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy powodujacych zmiany chorobowe na skorze;
identyfikowa¢ czynniki szkodliwe wystepujace w $rodowisku pracy, ktore moga
przyczynia¢ si¢ do powstania zmian chorobowych na skorze;

wskaza¢ zwiazek przyczynowo-skutkowy pomiedzy czynnikami szkodliwymi
wystepujacymi w srodowisku pracy a objawami dermatologicznymi;

udokumentowa¢ wywiad ukierunkowany na identyfikacj¢ czynnikow szkodliwych
wystepujacych w §rodowisku pracy powodujacych choroby zawodowe;

przygotowa¢ pacjenta do badan w poradni choréb zawodowych w zaleznosci od
narazenia zawodowego;

wykona¢ palestezjometrie 1 probe ozigbieniowa z termometrig skérng i1 proba
uciskowg;

udokumentowa¢ przeprowadzone badanie: palestezjometrie, probe ozigbieniowg
z termometrig skorng i proba uciskowa;

zinterpretowa¢ wyniki palestezjometrii, proby ozigbieniowej z termometrig skorng
I probg uciskowa;

poroéwnac przyktadowe modele europejskie sprawowania opieki pielegniarskiej nad
pracujacymi z modelem polskiego systemu;

organizowa¢ warunki prawidtowego prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji
stuzb medycyny pracy (smp);

przedstawi¢ potrzebe prowadzenia dokumentacji dodatkowej pielegniarki w opiece
zdrowotnej nad pracujgcymi;
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uwzgledni¢ mozliwosci techniczne i1 finansowe w kompletowaniu wyposazenia
gabinetu pielegniarki ochrony zdrowia pracujacych;

stosowac zasady identyfikacji grupy podopiecznych w celu zastosowania procesu
pielegnowania;

stosowal proces pielegnowania wobec osob aktywnych zawodowo objetych
przepisami szczegdlowymi,

wyznaczy¢ cele dziatan pielegniarskich na podstawie diagnozy pielegniarskiej;

dobra¢ metody postgpowania pielegniarskiego, opierajac si¢ na zatozeniach procesu
pielegnowania;

stosowac standardy podczas zbierania danych, formutowania diagnozy pielggniarskiej
w ochronie zdrowia pracujacych;

przygotowac ankiete do badania opinii pracujacych podopiecznych;

rozroézni¢ zmiany w sytuacji zdrowotnej podopiecznego na podstawie analizy
dokumentacji;

przygotowa¢ sprzet do wykonywania pomiaréw w zaleznosci od rodzaju
wykonywanego badania;

przygotowac pracujacego podopiecznego do badan dodatkowych i pomocniczych;
stosowac procedury wykonywania pomiarow wchodzacych w zakres pracowniczych
badan profilaktycznych;

dokumentowa¢ wykonane pomiary;

analizowac uzyskane wyniki pomiarow;

sformutowac poprawne wnioski dotyczace planu opieki pielggniarskie;j;

stosowac zasady planowania i przygotowania wizytacji zaktadu pracy;

przeprowadzi¢ wizytacje stanowisk pracy z zastosowaniem obserwacji i rozmow
kierunkowych;

przedstawi¢ wyniki wizytacji wybranego stanowiska pracy;

stosowa¢ procedury przygotowania podopiecznego do badania lekarskiego;

stosowa¢ kryteria kwalifikowania poszczegolnych pracownikéw do grupy czynnego
poradnictwa;

postgpowac ze sprzetem 1 materialem zuzytym przy wykonywaniu szczepien zgodnie
z obowigzujacymi procedurami;

sporzadzac sprawozdanie z realizacji szczepien;

stosowac zasady kwalifikowania do szczepien;

wykonac szczepienia ochronne u 0sob dorostych zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
planowac¢ edukacj¢ osob dorostych w zakresie szczepien ochronnych;

stosowac zasady profilaktyki niepozadanych odczyndéw poszczepiennych;
dokumentowaé¢ wykonane szczepienia.

W zakresie kompetencji spolecznych uczestnik kursu:

K1.
K2.

K3.
K4.
K5.
K6.

K7.
K.

akceptuje obowigzujace przepisy prawne w ochronie zdrowia pracujacych;

docenia potrzebg prowadzenia i1 przechowywania dokumentacji stuzby medycyny
pracy;

podejmuje wspotprace w systemie ochrony zdrowia pracujacych;

podejmuje wspotprace z partnerami shuzby medycyny pracy;

wspolpracuje z instytucjami 1 osobami odpowiedzialnymi za ksztaltowanie
higienicznych warunkéw $rodowiska pracy;

wspotdziala ze shuzbami BHP w ocenie przyczyn wypadkéw przy pracy i1 planowaniu
dziatah prewencyjnych;

podejmuje wspoltprace z pracodawcg w celu dokonania oceny ryzyka zawodowego;
akceptuje obowigzujace standardy opieki zdrowotnej nad pracownikami;
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wspiera pracownikow 1 pracodawcow w dziataniach eliminujgcych zagrozenia
zdrowotne w miejscu pracy;

wspotpracuje z zespotem stuzby medycyny pracy w zakresie rozpoznawania patologii
zawodowej;

wspotpracuje z pracodawcg i1 stuzbami BHP w identyfikowaniu i nadzorowaniu
warunkow pracy;

wspolpracuje z lekarzem w zakresie przekazywania aktualnych informacji
0 warunkach pracy;

wspodlpracuje z instytucjami sprawujacymi nadzor nad organizacjg i wykonywaniem
szczepien ochronnych osob dorostych;

motywuje pracodawcow i1 pracownikéw do aktywnego udzialu w promoc;ji zdrowia;
nawigzuje wspotpracg z Krajowym Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
1 Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w promowaniu zdrowia w zakladach
pracy,

docenia znaczenie stosowania standardow pielggniarskich podczas planowania
i dzialania na rzecz poprawy warunkéw higienicznych w zakladzie pracy oraz
poprawy stanu zdrowia podopiecznych;

docenia znaczenie standardow pielegniarskich w procesie rehabilitacji zawodowe;j
pracownikow;

szanuje godno$¢ i autonomi¢ podopiecznego;

docenia znaczenie samoksztalcenia w rozwoju zawodowym pielegniarki ochrony
zdrowia pracujacych.
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Liczba Liczba . .
. .. e . Liczba godzin
Lp. | Nazwa modulu | godzin Miejsce realizacji stazu godzin
.. ] kontaktowych
teorii stazu
Organizacja
opieki
l. . 30 - - 30
zdrowotnej nad
pracujacymi
1. Higiena pracy 25 - - 25
Poradnia laryngologiczna 14
Poradnia okulistyczna 14
I11. | Medycyna pracy 50 Poradnia neurologiczna 7 106
Poradnia dermatologiczna 7
Poradnia choréb zawodowych 14
Poradnia medycyny pracy 56
Pielggniarstwo w Gabinet zabiegowy z punktem 1
IV.  |ochronie zdrowia 80 szczepien dorostych 164
pracujacych Gabinet pielggniarski w zakladzie 14
pracy chronionej
Lacznie 185 140 325*

*Organizator ksztalcenia w porozumieniu z kierownikiem kursu, ma prawo dokona¢ modyfikacji

czasu trwania zaje¢ teoretycznych. Oznacza to, ze 80% tacznej liczby godzin przeznaczonych na
realizacj¢ programu nie podlega zmianie. Wskazane 20%, co stanowi nie wiecej niz 65 godzin, moze

by¢ wykorzystane na samoksztalcenie.

str. 14




CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

5. MODULY KSZTALCENIA

5.1. MODUL I

Nazwa modutu ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD PRACUJACYMI

Cel ksztatcenia Celem modutu jest dostarczenie pielegniarce wiedzy z zakresu podstaw organizacji opieki zdrowotnej nad
pracujacymi i przygotowanie do wykonywania zadan w jednostkach organizacyjnych stuzby medycyny pracy.

Efekty ksztalcenia dla modutu W wyniku ksztalcenia uczestnik kursu:

W zakresie wiedzy:

W1. definiuje pojecie ubezpieczenie spoteczne;

W2.  definiuje pojecie pomoc spoteczna;

W3.  opisuje zasady ubezpieczenia zdrowotnego;

W4,  definiuje pojecie stuzba medycyny pracy;

WS5.  rdznicuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami i pracujgcymi;

W6.  wymienia zasady udzielania pomocy spotecznej;

WY7.  wymienia rodzaje Swiadczen spotecznych;

W8.  rdznicuje orzecznictwo lekarskie o niezdolnosci do pracy, orzekanie o niepelnosprawnosci;

W9.  wymienia regulacje prawne majace zastosowanie w ochronie zdrowia pracujacych;

W10. posiada znajomos¢ ustawy o stuzbie medycyny pracy i przepisow wykonawczych do ustawy;

W11. rozrdznia zadania i kompetencje osob i instytucji odpowiedzialnych za ochrone zdrowia w miejscu pracy;

W12, rdznicuje jednostki organizacyjne stuzby medycyny pracy;

W13. wskazuje zadania wojewodzkiego osrodka medycyny pracy;

W14. wskazuje zadania jednostek badawczo-rozwojowych w dziedzinie medycyny pracy;

W15. okresla zadania pielegniarek w strukturach stuzby medycyny pracy;

W16. wyjasnia zasady organizacji opieki zdrowotnej nad pracownikami, pracujgcymi i podejmujgcymi
nauke zawodu;

W17. wyjasnia zasady organizowania i przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow;

W18. omawia rozwigzania prawne dotyczace opieki profilaktycznej nad kobietami, mtodocianymi
i niepelnosprawnymi;

W19. wymienia zasady finansowania ochrony zdrowia pracujacych;
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W20. rdznicuje zadania i kompetencje Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej Inspekcji Pracy;
W?21. opisuje zadania pracodawcy i stuzb BHP w zaktadzie pracy;
W22. okresla zakres i formy wspotpracy z partnerami stuzby medycyny pracy w realizacji zadan;
W23. rdznicuje dokumentacje indywidualng i zbiorcza stuzby medycyny pracy;
W24, okresla obowiazki pielggniarki w zakresie prowadzenia i przechowywania dokumentacji
stuzby medycyny pracy;
W25. wskazuje miejsce zatrudnienia pielegniarki w opiece nad pracujgcymi.
W zakresie umiejetnosci potrafi:

Ul.  postlugiwa¢ si¢ aktami prawnymi obowigzujacymi w ochronie zdrowia pracujgcych;
u2. rozroéznia¢ zadania podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy;
u3. wykorzysta¢ wiedz¢ na temat podstaw prawnych ochrony zdrowia pracujacych w organizowaniu

i koordynowaniu badan profilaktycznych;
U4.  prowadzi¢ i przechowywaé dokumentacje w jednostkach organizacyjnych stuzby medycyny pracy;

uUs. rozroznia¢ zakres udzielanej pomocy spotecznej przez organy administracji rzagdowej i samorzagdowe;.
W zakresie kompetencji spolecznych:

K1. akceptuje obowiazujace przepisy prawne w ochronie zdrowia pracujacych;

K2. docenia potrzebg prowadzenia i przechowywania dokumentacji stuzby medycyny pracy;

K3.  podejmuje wspolprace w systemie ochrony zdrowia pracujacych;

K4.  podejmuje wspolprace z partnerami stuzby medycyny pracy.

Kwalifikacje osob Wyktadowca moze by¢ osoba majaca nie mniej niz 5-letni staz zawodowy w przedmiotowej dziedzinie,
prowadzacych ksztalcenie doswiadczenie dydaktyczne oraz spetnia co najmniej jeden z warunkow:
1. Pielegniarka:
1) posiada stopien naukowy, co najmniej doktora;
2) posiada tytul magistra pielggniarstwa,
3) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa W ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych,
2. Lekarz posiada specjalizacje¢ lekarska w dziedzinie medycyny pracy, medycyny przemystowe;.
3. Posiada ukonczone studia wyzsze na kierunku majacym zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne merytoryczne
kwalifikacje niezbedne do realizacji wybranych zagadnien, tj.: organizacji ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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Wymagania wstgpne

Rodzaj i liczba godzin zajeé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
prowadzacego zajecia

Wyktady — 25 godz.
Cwiczenia — 5 godz.

Naktad pracy uczestnika kursu

Udzial w zajeciach (godziny kontaktowe): 30 godz.
e wyktady — 25 godz.

e (¢wiczenia — 5 godz.

Praca wlasna uczestnika kursu: 20 godz.
e przygotowanie si¢ do zaje¢ i ¢wiczen — 10 godz.

e przygotowanie si¢ do zaliczenia modutu — 10 godz.

Laczny naklad pracy uczestnika kursu: 50 godz.

Stosowane metody dydaktyczne

Whyktad problemowy, dyskusja, praca w grupach, ¢wiczenia teoretyczne, analiza przypadkow.

Stosowane srodki dydaktyczne

Rzutnik multimedialny, laptop, prezentacje multimedialne.
Akty prawne, dokumentacja medyczna.

Metody sprawdzania efektow
ksztalcenia uzyskanych przez
uczestnika kursu

W zakresie wiedzy: Test zaliczeniowy sktadajacy sie z 20 pytan jednokrotnego wyboru.

W zakresie umiejetnosci: Uczestnik opracuje na podstawie aktu prawnego wzory dokumentacji zbiorczej stuzby
medycyny pracy.

W zakresie kompetencji spolecznych: Obserwacja 360 stopni.

Warunki zaliczenia modulu

Obecnos¢ na wyktadach i uzyskanie 70% pozytywnych odpowiedzi z testu wiedzy.
Obecnos¢ na ¢wiczeniach i uzyskanie pozytywnej oceny z wykonania zadania — jak wyzej w zakresie umiejgtnosci.

Tres$ci modutu ksztalcenia

1. System organizacji ubezpieczen spolecznych w Polsce. (3 godz.)
e zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym;
e Swiadczenia krotkoterminowe i dlugoterminowe;
e Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego;

e orzekanie 0 niezdolno$ci do pracy do celow rentowych.
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Pomoc spoleczna i zasady jej udzielania: (3 godz.)

e organizacja pomocy spotecznej — Ustawa o pomocy spotecznej;

e rodzaje i zasady udzielania §wiadczen spotecznych.

Zasady finansowania opieki zdrowotnej: (2 godz.)

e zasady obligatoryjnego i dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego;

e finansowanie $wiadczen zdrowotnych;

e finansowanie stuzby medycyny pracy.

Podstawy prawne ochrony zdrowia pracujacych w Polsce: (4 godz.)

o Kodeks pracy i przepisy wykonawcze w zakresie ochrony zdrowia pracownikow;

e Ustawa o stuzbie medycyny pracy i przepisy wykonawcze do ustawy.

Organizacja opieki zdrowotnej nad pracownikami i pracujacymi w Polsce — uregulowania prawne (6 godz.)
e wspotczesny model ochrony zdrowia pracujacych;

e jednostki organizacyjne i zadania stuzby medycyny pracy;

e zadania realizowane przez jednostki badawczo-rozwojowe w dziedzinie medycyny pracy;

e profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami, pracujacymi i podejmujacymi nauke zawodu;

e zadania pielegniarki w strukturach stuzby medycyny pracy;

e profilaktyczna opieka zdrowotna nad kobietami, mtodocianymi i niepetnosprawnymi.

Zadania i kompetencje instytucji i os6b odpowiedzialnych za ochrone zdrowia i bezpieczenstwo w miejscu
pracy oraz zakres i formy wspoélpracy w realizacji zadan shuzby medycyny pracy: (4 godz.)

e wspolpraca w strukturach stuzby medycyny pracy;

e Panstwowa Inspekcja Sanitarna w nadzorze higienicznym warunkéw $rodowiska pracy;

e Panstwowa Inspekcja Pracy jako organ nadzoru prawa pracy;

e obowigzki pracodawcy i stuzb BHP w zaktadzie pracy;

e wspolpraca z pracownikami i zwigzkami zawodowymi;

e wspolpraca z lekarzem rodzinnym i pielggniarka POZ;

e wspolpraca z ZUS, zespotem orzekania ds. niepetnosprawnosci i innymi instytucjami.

Dokumentacja w jednostkach organizacyjnych stuzby medycyny pracy: (6 godz., w tym 5 godz. ¢wiczen)
e przepisy prawne dotyczace dokumentacji medycznej;
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e dokumentacja indywidualna i zbiorcza stuzby medycyny pracy;

e obowiazki pielegniarki w zakresie prowadzenia i przechowywania dokumentacji;

e analiza wybranych przypadkéw dokumentowania dziatan stuzb medycyny pracy.
8. Miejsca pracy pielegniarek w strukturach stuzby medycyny pracy: (2 godz.)

e podstawowe jednostki medycyny pracy;

e wojewodzkie osrodki medycyny pracy;

e zaklady pracy chronione;.

Wykaz literatury podstawowej Literatura podstawowa:
i uzupehniajacej, obowiazujace;j 1. Brosowska B., Mielczarek-Pankiewicz E.: Pielggniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej, t. 1l.
do zaliczenia danego modutu Wyd. Makmed, Lublin 2008

2. Dawydzik L.T.: Ochrona zdrowia pracujgcych. PZWL, Warszawa 2003

3. Kocka K.: Koncepcja medycyny pracy [w:] Kulik T.B., Pacian A. (red.): Zdrowie publiczne. PZWL,
Warszawa 2014

4. Pacian J.. Ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne [w:] Kulik T.B., Pacian A. (red.): Zdrowie publiczne. PZWL,
Warszawa 2014

Literatura uzupelniajaca:

1. Dawydzik L.T.: Opieka zdrowotna nad pracownikami w ujeciu Kodeksu pracy i przepiséw wykonawczych
do Kodeksu. Instytut Medycyny Pracy, £.6dZ 1997, s. 1-28.

2. Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E. (red.): Pielegniarstwo w opiece nad pracujgcymi [w:] Opieka
nad zdrowiem pracownikéw w srodowisku pracy — podrecznik dla pielegniarek, t. 1, 2. Instytut Medycyny Pracy,
1.6dz 1992

Akty prawne (odzwierciedlajace aktualny stan prawny):

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy — dziat VIIL, IX, X (tekst jednolity Dz.U.2014.1502)

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz.U.2014.1184)

Konwencja nr 161 dotyczaca stuzby medycyny pracy. Genewa 26.06.1985 r.

Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz.U.2011.30.151, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (tekst jednolity Dz.U.2012.1265)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan

o gk wbh R
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.1996.69.332, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow

do szkot ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw tych szkot,
studentow i stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uczestnikow studiéw doktoranckich
(Dz.U.2014.1144)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentéw
(Dz.U.2010.149.1002)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie zadan stuzby medycyny pracy, ktorych
wykonywanie przez osoby niebedace lekarzami wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji
(Dz.U.2011.206.1223)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich oséb ubiegajacych si¢

o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz.U.2014.949)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych osob ubiegajacych si¢
o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcdw oraz 0os6b wykonujacych prace na stanowisku kierowcy
(Dz.U.2014.937)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych
(Dz.U.2009.105.869, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania chorob
zawodowych i skutkéw tych chorob (Dz.U.2002.132.1121, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 czerwca 2010 r. w sprawie specjalizacji lekarskich niezbednych

do wykonywania orzecznictwa w zakresie chorob zawodowych (Dz.U.2010.110.376)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu wydawania za§wiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez
pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig (Dz.U.2006.42.292)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz.U.2004.200.2047)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych
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18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,

i szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U.1996.114.545, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajow czynnosci zawodowych
oraz zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikow, funkcjonariuszy, zotierzy lub podwtadnych
podejmujacych prace, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci (Dz.U.2012.40)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji badan i orzeczen
psychologicznych, sposobu jej prowadzenia, przechowywania i udostgpniania oraz wzoré6w stosowanych
dokumentow (Dz.U.2010.131.888)

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U.2011.174.1039, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2008.115.728, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych ( Dz.U.2011.127.721, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych — Rozdzial 1 i 2 (tekst jednolity
Dz.U.2013.1442, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie sprawowania przez stuzbg medycyny
pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad osobami objetymi opieka na ich wniosek (Dz.U.2010.113.758)

Wymiar, zasady i forma odbywania
stazy, w przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje

Nie dotyczy.
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Nazwa modutu

HIGIENA PRACY

Cel ksztalcenia

Celem modutu jest dostarczenie pielegniarce wiedzy na temat czynnikow szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych
w $rodowisku pracy oraz zagrozen zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy i profilaktyki.

Efekty ksztatcenia dla modutu

W wyniku ksztalcenia uczestnik kursu:

W zakresie wiedzy:

W26. omawia zadania dzialu higieny pracy stacji sanitarno-epidemiologicznej;

W27. zrdznicuje czynniki szkodliwe wystepujace w srodowisku pracy;

W28. okresla tryb, metody i czgstotliwo$¢ pomiarow stgzen i natezen czynnikow szkodliwych;

W29. charakteryzuje stanowiska pracy pod wzgledem zagrozen zdrowia pracownika;

W30. omawia metody oceny ryzyka zawodowego;

W31. charakteryzuje techniczne rozwigzania ochrony stanowiskowych i halowych miejsc pracy;

W32. okresla normy higieniczne ochrony zdrowia grup pracownikow podlegajacych przepisom szczegdtowym:
kobiety, mlodociani, niepetnosprawni,

W33. wymienia obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie prawa pracy i przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

W34. wyjasnia regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

W35. okresla zadania osob i instytucji nadzorujgcych tworzenie bezpiecznych miejsc pracy;

W36. definiuje wypadki przy pracy;

W37. charakteryzuje substancje toksyczne i ich postacie wystepujace w Srodowisku pracy oraz mechanizmy
dziatania;

W38. omawia drogi wchianiania trucizn;

W39. wyjasnia metody pomiaru stezen substancji chemicznych i strategie pomiarowe;

W40. charakteryzuje klasyfikacje pytow przemystowych;

W41. omawia mechanizm dziatania pytéw przemystowych;

W42. wyjasnia oddziatywanie promieniowania jonizujacego;

W43. wyjasnia pojecie drgan akustycznych i klasyfikuje je ze wzgledu na czestotliwosc;

W44, klasyfikuje zrodta ekspozycji zawodowej na drgania mechaniczne;
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W45, okresla zrodta ekspozycji zawodowej na drgania mechaniczne;

W46. klasyfikuje zagrozenia biologiczne wystepujace w srodowisku pracy;

W47, okresla zagrozenia biologiczne wystepujace w srodowisku pracy;

W48. omawia dziatanie czynnikoéw biologicznych;

W49. wyjasnia pojecie pracy i omawia jej rodzaje;

WH50. charakteryzuje reakcje fizjologiczne poszczegolnych uktadow organizmu ludzkiego na wysitek fizyczny,
dynamiczny i statyczny;

WH51. zdefiniuje i oceni intensywnos¢ wysitku fizycznego;

W52, charakteryzuje podstawowe zadania psychologii pracy;

W53. omawia normy i zasady higieny pracy umystowej;

W54, omawia negatywne skutki intensywnej pracy umystowe;j.

W zakresie umiejetnosci potrafi:

uUe. zastosowac¢ kryteria doboru srodkow ochrony indywidualnej w zalezno$ci od rodzaju zagrozen
na stanowisku pracy;

u7. okresli¢ ryzyko zawodowe jako podstawe do ustalania bezpiecznych warunkéw pracy;

Us. rozpozna¢ mozliwosci eliminowania badz ograniczania ryzyka zawodowego i zagrozenia
wypadkami w pracy;

uUo9. stosowa¢ wiasciwe $rodki zapobiegajace wypadkom przy pracy;

U10. dokona¢ analizy wynikoéw pomiarow srodowiskowych;

Ull. okresli¢ narazenia na substancje chemiczne wystepujace w srodowisku pracy;

Ul2. oceni¢ zgodnos¢ warunkdéw pracy z normami higienicznymi dla substancji chemicznych: Najwyzsze
Dopuszczalne Stgzenie (NDS);

U13. identyfikowac stanowiska pracy o wysokim ryzyku, zaproponowac¢ dziatania korekcyjne;

Ul4. dokona¢ wyboru sposobow ochrony przed szkodliwym dziataniem promieniowania jonizujacego;

U15. zrdéznicowac skutki dziatania hatasu;

U16. réznicowac sposoby ograniczania ekspozycji na hatas;

Ul7. zastosowa¢ kryteria i metody pomiaru w ocenie narazenia na wibracje;

U18. planowa¢ kompleksowe dziatania majace na celu ograniczenie ekspozycji zawodowej na drgania
mechaniczne;
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U19. rozpoznaé zagrozenie biologiczne w poszczegolnych grupach zawodowych;

U20. zréznicowaé metody wykrywania czynnikow biologicznych;

U21. okresli¢ glowne kierunki i zasady dziatan profilaktycznych w zwalczaniu czynnikow biologicznych;

U22. roéznicowaé czynniki modyfikujace wydolno$é fizyczna;

U23. oceni¢ cigzko$¢ wykonywanej pracy na podstawie obcigzenia fizycznego i psychicznego;

U24. planowac praktyczne zadania ergonomii, skierowane na cztowieka w srodowisku pracy;

U25. zdiagnozowa¢ mozliwosci dostosowania parametrow stanowiska pracy do psychofizycznych cech cztowieka;
U26. okresli¢ czynniki ergonomiczne zmniejszajace obciazenie uktadu ruchu;

U27. rozpozna¢ konsekwencje braku higieny umystowej i zaplanowa¢ $rodki zapobiegawcze.

W zakresie kompetencji spolecznych:

K5.  wspolpracuje z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za ksztaltowanie higienicznych warunkow
srodowiska pracy;
K6.  wspotdziata ze stuzbami BHP w ocenie przyczyn wypadkow przy pracy i planowaniu dziatan prewencyjnych.
Kwalifikacje osob Wyktadowca moze by¢ osoba majgca nie mniej niz 5-letni staz zawodowy W przedmiotowej dziedzinie,
prowadzacych ksztalcenie doswiadczenie dydaktyczne oraz spetnia co najmniej jeden z warunkow:

1. Pielegniarka:
1) posiada stopien naukowy, co najmniej doktora;

2) posiada tytut magistra piclegniarstwa;
3) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.
2. Lekarz posiada specjalizacje lekarska w dziedzinie medycyny pracy, medycyny przemystowe;.
3. Posiada ukonczone studia wyzsze na kierunku majacym zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne merytoryczne
kwalifikacje niezbedne do realizacji wybranych zagadnien, tj.: organizacji ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Wymagania wstepne -
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Rodzaj i liczba godzin zajeé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
prowadzacego zajecia

Wyktady — 25 godz.

Naktad pracy uczestnika kursu

Udzial w zajeciach (godz. kontaktowe): 25 godz.
e wyktady — 25 godz.
Praca wlasna uczestnika szkolenia: 20 godz.

e przygotowanie si¢ do zaje¢ — 5 godz.
e przygotowanie si¢ do zaliczenia modutu — 15 godz.
Laczny naklad pracy uczestnika kursu: 45 godz.

Stosowane metody dydaktyczne

Whyktad, wyktad problemowy.

Stosowane srodki dydaktyczne

Rzutnik multimedialny, laptop, prezentacje multimedialne.
Opisy stanowisk pracy.
Akty prawne, dokumentacja medyczna.

Metody sprawdzania efektow
ksztatcenia uzyskanych przez
uczestnika kursu

W zakresie wiedzy: Test zaliczeniowy sktadajacy si¢ z 10 pytan jednokrotnego wyboru.

oddziatywania czynnikéw biologicznych, fizycznych i psychospotecznych.
W zakresie kompetencji spotecznych: Obserwacja 360 stopni.

W zakresie umiejetnos$ci: Uczestnik kursu okresli glowne kierunki i zasady dziatan profilaktycznych w ograniczaniu

Warunki zaliczenia modulu

Obecnos¢ na wyktadach 1 uzyskanie 70% pozytywnych odpowiedzi z testu wiedzy.
Uzyskanie pozytywnej oceny z wykonania zadania — jak wyzej w zakresie umiejetnosci.

Tresci modutu ksztatcenia

1. Zadania dzialu Higieny Pracy stacji sanitarno-epidemiologicznej: (4 godz.)
e metody pomiarow czynnikow szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy;
e podziat i charakterystyka czynnikdéw szkodliwych;
e tryb, metody, czestotliwo$¢ pomiarow stezen i natezen czynnikow szkodliwych;
e analiza i ocena wynikow pomiarow srodowiskowych,

e charakterystyka stanowisk pracy i opis warunkow pracy;
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ocena ryzyka zawodowego;

metody oceny ryzyka zawodowego;

techniczne rozwigzania ochrony stanowiskowych i halowych miejsc pracy:

— $rodki ochrony indywidualnej,

— rozwiazania techniczne — $rodki ochrony zbiorowe;j;

normy higieniczne ochrony zdrowia grup pracownikéw podlegajacych przepisom szczegdtowym:
— kobiety,

— mlodociani,

— niepelnosprawni.

2. Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie prawa pracy i przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy: (3 godz.)

regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy;

zadania 0sob i instytucji nadzorujacych tworzenie bezpiecznych miejsc pracy;

prawo miedzynarodowe w ujeciu higieny pracy:

— Dyrektywy Unijne,

— Konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy;

obowigzkowe szkolenia pracownikow w zakresie przestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
wyposazenie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej jako skuteczne zabezpieczenie przed szkodliwym
dzialaniem czynnikdéw wystepujacych w srodowisku pracy;

ocena ryzyka zawodowego jako podstawa do ustalania bezpiecznych warunkéw pracy;

mozliwosci eliminowania badZ ograniczania ryzyka zawodowego i zagrozenia wypadkami w pracy;
definicja wypadku przy pracy;

ocena zagrozenia poprzez analize przyczyn wypadkow w pracy;

stosowanie wlasciwych §rodkow zapobiegawczych.

3. Wybrane czynniki szkodliwe i ucigzliwe wystepujace w Srodowisku pracy: (8 godz.)

substancje toksyczne i mechanizmy ich dziatania;
drogi wchianiania trucizn;

metody oceny toksycznego dziatania substancji chemicznych;
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e ocena narazenia na substancje chemiczne wystepujace w Srodowisku pracy;
e metody pomiaru st¢zen substancji chemicznych i strategie pomiarowe:
— dozymetria indywidualna,
— pomiary stacjonarne,
— czestotliwo$¢ wykonywania pomiardéw i interpretacja wynikoéw;
e ocena zgodnosci warunkoéw pracy z normami higienicznymi;
e pyly wystepujace w srodowisku pracy;
e Kklasyfikacja pytéw przemystowych:
— pyly o dziataniu draznigcym,
— zwlokniajacym,
— alergizujacym,
— kancerogennym;
e mechanizm dzialania patogennych sktadnikow pytow przemystowych;
e monitorowanie i kontrola st¢zen pytoéw w Srodowisku pracy w celu utrzymania prawidtowych warunkow
higienicznych i technologicznych:
— pomiary stgzen,
— porownanie wynikow z warto$ciami NDS — Najwyzsze Dopuszczalne Stezenie;
e identyfikacja stanowisk pracy o wysokim ryzyku:
— podjecie dziatan korekcyjnych;
e promieniowanie jonizujace wykorzystywane w wielu dziedzinach Zycia i dziatalno$ci cztowieka;
e oddziatywanie promieniowania jonizujacego na organizm ludzki:
— reakcje biologiczne i chemiczne,
— specyfika narazenia medycznego;

e ochrona przed szkodliwym dziataniem promieniowania jonizujacego:

dzialania techniczne,
srodki ochrony osobistej,
przestrzeganie norm higienicznych;

hatas — drgania akustyczne jako powszechne zagrozenie:
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— pojecie drgan akustycznych i klasyfikacja ze wzgledu na czestotliwo$¢: hatas infradzwickowy,
styszalny, ultradzwickowy,

— kryteria, metody pomiaru i oceny narazenia na hatas w srodowisku pracy: Polska Norma uwzgledniajaca
ochrong stuchu i mozliwos¢ realizacji przez pracownika zadan na stanowisku pracy,

— skutki dziatania hatasu: dzialania bezposrednie na ucho srodkowe i wewnetrzne, dziatanie posrednie
na uktad nerwowy i psychike¢ oraz na funkcjonowanie innych narzadow,

— sposoby ograniczania ekspozycji na hatas: metody techniczne, organizacyjno-administracyjne,
stosowanie indywidualnych ochronnikéw stuchu;

e wibracje — drgania mechaniczne w ujeciu higienicznym:

— klasyfikacja i zrodta ekspozycji zawodowej na drgania mechaniczne,

— pomiary drgan mechanicznych,

— kryteria i metody oceny narazenia na wibracje: dopuszczalne warto$ci Polskiej Normy,

— kompleksowe dzialania majace na celu ograniczenie ekspozycji zawodowej na drgania mechaniczne:
metody techniczne, organizacyjno-administracyjne, profilaktyka lekarska;

e zagrozenia biologiczne w Srodowisku pracy:

— klasyfikacja i dziatanie czynnikéw biologicznych: dzialanie zakazne, alergizujace, toksyczne,
draznigce, rakotworcze,

— zagrozenie biologiczne w poszczegolnych grupach zawodowych,

— metody wykrywania i pomiary czynnikéw biologicznych,

— glowne kierunki i zasady dziatan profilaktycznych w zwalczaniu czynnikow biologicznych: szczepienia
ochronne wysoce narazonych grup pracownikow, stata opieka lekarska i badania profilaktyczne,
stosowanie szczegolnych zabezpieczen na stanowisku pracy (hermetyzacja, automatyzacja), stosowanie
ochron osobistych.

4. Podstawy fizjologii pracy (4 godz.)
e definicja pracy:

— praca fizyczna i jej rodzaje,

— praca intelektualna,

— reakcje fizjologiczne na wysitek fizyczny, dynamiczny, statyczny;
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wysitkowe zmiany w uktadzie krazenia i oddechowym:

— odrgbnosci adaptacji uktadow do wysitku statycznego,
— wydolno$¢ fizyczna — pomiar i definicje,

— zrédla energii do pracy migsni (podstawy biochemii),
— ocena intensywnos$ci wysitku,

— czynniki modyfikujgce wydolno$¢ fizyczng;

ocena obcigzenia wysitkiem fizycznym:

— wydatek energetyczny,

— szacowanie wydatku energetycznego,

— metody szacunkowe,

— ocena ciezkos$ci pracy;

obcigzenie wysitkiem dynamicznym;

obcigzenie wysitkiem statycznym,;

ocena obcigzenia psychicznego.

5. Podstawy ergonomii: (2 godz.)

praktyczne zadania ergonomii w srodowisku pracy:

— definicja i podziat,

— dostosowanie parametrow stanowiska pracy do psychofizycznych cech cztowieka,

— czynniki ergonomiczne zmniejszajace obcigzenie uktadu ruchu.

6. Podstawy higieny pracy umystowej: (4 godz.)

podstawowe zadania psychologii pracy;

zwalczanie zrodta stresu na poziomie indywidualnym i organizacji;
zaburzenia zachowania zwigzane ze stresem;

normy i zasady higieny pracy umystowej;

negatywne skutki intensywnej pracy umystowe;j:

— zmeczenie,

— znuzenie,

— przemeczenie,
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— wyczerpanie;
e konsekwencje braku higieny umystowej srodki zapobiegawcze:
— odprezenie,
— odpoczynek po pracy umystowej,
— przestrzeganie okreslonego rytmu pracy,
— ograniczenie monotonii pracy,
— kontrola lub zmiana zewngtrznych warunkéw pracy.

Wykaz literatury podstawowej Literatura podstawowa:
i uzupehniajacej, obowiazujace;j 1. Bilski B.: Higiena pracy dla pielegniarek wybrane zagadnienia. WN AM, Poznan 2004
do zaliczenia danego modutu 2. Indulski J.A.: Higiena pracy, t. 1, 2. Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 2001
3. Augustynska D., Posniak M.: Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy. Wartosci dopuszczalne 2012.
CIOP BIP, 2012.

Literatura uzupelniajaca:
1. Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E.: Pielegniarstwo w opiece nad pracujgcymi. Opieka nad zdrowiem
pracownikow w srodowisku pracy. Podrecznik dla pielegniarek, t. 1, 2. Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 1992

Wymiar, zasady i forma odbywania Nie dotyczy.
stazy, w przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje
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Nazwa modutu

MEDYCYNA PRACY

Cel ksztalcenia

Celem ksztalcenia jest dostarczenie pielegniarce wiedzy z zakresu podstaw klinicznych medycyny pracy.

Efekty ksztatcenia dla modutu

W wyniku ksztalcenia uczestnik kursu:

W zakresie wiedzy:

WH55. definiuje pojecie ryzyko zawodowe;

W56. omawia poszczegdlne etapy oceny ryzyka zawodowego;

W57, réznicuje rodzaje zagrozen dla zdrowia pracownika wystepujacych w srodowisku pracy;

W58. omawia rodzaje badan profilaktycznych wykonywanych u pracownikow;

W59. definiuje pojecia: choroba zawodowa i parazawodowa;

W60. prezentuje procedure zglaszania i orzekania choroby zawodowej;

W61. identyfikuje przyczyny wypadkow przy pracy;

W62. klasyfikuje wypadki przy pracy;

W63. omawia wptyw czynnikow fizycznych, tj. hatasu, wibracji wystepujacych w rodowisku pracy, na organizm
czlowieka;

W64. opisuje objawy zawodowego uszkodzenia stuchu;

W65. opisuje objawy zespotu wibracyjnego;

W66. prezentuje wptyw czynnikéw chemicznych wystepujacych w srodowisku pracy na organizm cztowieka;

W67. opisuje objawy alergii zawodowej;

W68. wymienia zasady wykonywania naskornych testow platkowych;

W69. identyfikuje wskazania i przeciwwskazania do wykonywania testow naskornych;

W70. rdznicuje grupy lekow majacych wpltyw na wyniki testow naskornych;

WT71. charakteryzuje kryteria oceny testow naskornych;

W72. omawia wptyw czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy na organizm cztowieka;

W73. opisuje objawy chorob zakaznych o etiologii zawodowej, tj. WZW typu A, B, C; AIDS; gruzlicy;

W74, wyjasnia wplyw czynnikow psychospotecznych, tj. stresu, agresji wystepujacych w srodowisku pracy,
na stan zdrowia os6b aktywnych zawodowo;

WT75. opisuje objawy zespotu wypalenia zawodowego.
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U31.
u32.
U33.
u34.
uU3s.
U36.
uU37.
u3s.
u39.
U40.
U4l.
u42.
U43.
u44.
U45.
uU46.

u47.
U48.
U49.
u50.
U51.
uU52.

W zakresie umiejetnos$ci potrafi:
u28.
u29.
u30.

dokumentowaé ocen¢ ryzyka zawodowego;

analizowac¢ oceng ryzyka zawodowego w kontekscie zagrozen dla zdrowia;

oceni¢ wptyw czynnikoéw szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych wystepujacych w srodowisku
pracy na zdrowie pracownika;

wybra¢ rodzaj badan profilaktycznych w zaleznosci od sytuacji zawodowej pracownika;
organizowa¢ badania profilaktyczne pracownikow;

dostosowac zakres udzielenia pierwszej pomocy do rodzaju wypadku przy pracy;

stosowac zasady zapobiegania chorobom zawodowym;

wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace zawodowemu uszkodzeniu stuchu;

wskazac¢ zasady profilaktyki zapobiegajace chorobie wibracyjnej;

wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace alergii zawodowej;

przygotowacé pacjenta do wykonania naskornych testow platkowych;

przygotowac zestaw do diagnostyki metoda naskornych testow ptatkowych;

przygotowac pole do diagnostyki metoda naskérnych testow ptatkowych (kontaktowych);
wykona¢ samodzielnie naskorne testy platkowe;

zastosowac¢ technike naktadania preparatu alergenowego w naskérnych testach ptatkowych;
zinterpretowa¢ wyniki naskérnych testow ptatkowych za pomocg stosowanych skal;
przeprowadzi¢ wywiad pielggniarski, majacy zastosowanie przy kwalifikacji do testow alergicznych;
udzieli¢ pierwszej pomocy w reakcji anafilaktycznej i wstrzasie anafilaktycznym;

wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace chorobom zakaznym o etiologii zawodowej,

tj. WZW typu A, B, C; AIDS; gruzlicy;

wskaza¢ zasady profilaktyki zapobiegajace zespotowi wypalenia zawodowego;
przygotowac pacjenta do badania laryngologicznego;

wykona¢ badanie audiometryczne;

udokumentowaé wykonane badanie audiometryczne;

zinterpretowaé wynik badania audiometrycznego;

edukowac pracownika w zakresie profilaktyki chorob laryngologicznych, wynikajacych

z narazenia na hatas lub spowodowanych nadmiernym wysitkiem glosowym;
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K7.
KS8.
K9.

u53.
Us4.
US5.
U56.
u57.

U58.
uU59.

uU60.
U61.

u62.
U63.
u64.
U65.
u66.

u67.

uU68.
W zakresie kompetencji spolecznych:

K10.

przygotowac pacjenta do badan okulistycznych: badania ostro$ci wzroku, badania widzenia

barwnego i stereoskopowego;

wykona¢ ww. badania okulistyczne przy uzyciu tablic i testow przesiewowych;

udokumentowaé wykonane badanie okulistyczne;

zinterpretowa¢ wyniki badania okulistycznego;

rozpozna¢ czynniki szkodliwe wystepujace w srodowisku pracy mogace wywota¢ chorobg

zawodowa narzadu wzroku;

edukowac¢ pracownika w zakresie higieny narzadu wzroku;

udokumentowa¢ wywiad ukierunkowany na identyfikacje czynnikéw szkodliwych wystepujacych

w srodowisku pracy powodujacych zaburzenia uktadu nerwowego;

przygotowac pacjenta do badan w poradni neurologicznej w zaleznosci od narazenia zawodowego;
przeprowadzi¢ wywiad ukierunkowany na identyfikacje czynnikéw szkodliwych wystepujacych

w srodowisku pracy powodujacych zmiany chorobowe na skorze;

identyfikowac¢ czynniki szkodliwe wystepujace w Srodowisku pracy, ktore moga przyczynia¢ sie do powstania
zmian chorobowych na skorze;

wskaza¢ zwiazek przyczynowo-skutkowy pomiedzy czynnikami szkodliwymi wystepujacymi w srodowisku
pracy a objawami dermatologicznymi;

udokumentowa¢ wywiad ukierunkowany na identyfikacje czynnikoéw szkodliwych wystepujacych

w $rodowisku pracy powodujacych choroby zawodowe;

przygotowac pacjenta do badan w poradni choréb zawodowych w zaleznosci od narazenia zawodowego;
wykonac¢ palestezjometri¢ i probe ozigbieniowg z termometrig skorng i proba uciskows;

udokumentowac przeprowadzone badanie: palestezjometrig, probe ozigbieniowa z termometrig

skoérna i proba uciskowa;

zinterpretowa¢ wyniki palestezjometrii, proby ozigbieniowej z termometrig skorng i proba uciskowa.

podejmuje wspotprace z pracodawcg w celu dokonania oceny ryzyka zawodowego;

akceptuje obowigzujace standardy opieki zdrowotnej nad pracownikami;

wspiera pracownikow i1 pracodawcow w dzialaniach eliminujgcych zagrozenia zdrowotne w miejscu pracy;
wspolpracuje z zespolem stuzby medycyny pracy w zakresie rozpoznawania patologii zawodowe;.
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Kwalifikacje osob
prowadzacych ksztalcenie

Wyktadowca moze by¢ osoba majgca nie mniej niz 5-letni staz zawodowy w przedmiotowej dziedzinie,

doswiadczenie dydaktyczne oraz speinia co najmniej jeden z warunkow:
1.

Pielggniarka:
1) posiada stopien naukowy, co najmniej doktora;

2) posiada tytut magistra pielegniarstwa;

3) posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Lekarz posiada specjalizacje¢ lekarskg w dziedzinie medycyny pracy, medycyny przemystowe;.

Posiada ukonczone studia wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne merytoryczne

kwalifikacje niezbedne do realizacji wybranych zagadnien, tj.: organizacji ochrony zdrowia, bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Wymagania wstgpne

Rodzaj i liczba godzin zajeé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
prowadzacego zajgcia

Wyktady — 40 godz.
Cwiczenia — 10 godz.
Staze — 56 godz.

Naktad pracy uczestnika kursu

Udzial w zajeciach (godziny kontaktowe): 106 godz.

wyktady — 40 godz.
¢wiczenia — 10 godz.
staze — 56 godz.

Praca wlasna uczestnika kursu: 40 godz.

przygotowanie do zaje¢ i ¢wiczen — 10 godz.
przygotowanie do stazy — 10 godz.
opanowanie materiatu wymaganego do zaliczenia modutu — 20 godz.

Laczny naklad pracy uczestnika kursu: 146 godz.
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Stosowane metody dydaktyczne Wyktady.
Cwiczenia audytoryjne, analiza przypadkow.
Staze w placowkach zgodnych z planem kursu.

Stosowane srodki dydaktyczne Rzutnik multimedialny, laptop.
Opisy przypadkow.
Dokumentacja medyczna.
Metody sprawdzania efektow W zakresie wiedzy: Test zaliczeniowy sktadajacy si¢ z 30 pytan jednokrotnego wyboru.
ksztatcenia uzyskanych przez W zakresie umiejetnosci: Analiza indywidualnego przypadku — okreslenie zagrozen zdrowia, szacowanie ryzyka
uczestnika kursu zawodowego.

W zakresie kompetencji spolecznych: Obserwacja 360 stopni.

Warunki zaliczenia modutu Obecnos¢ na wyktadach i uzyskanie 70% pozytywnych odpowiedzi z testu wiedzy.
Obecnos¢ na ¢wiczeniach i uzyskanie pozytywnej oceny z wykonania zadania: jak wyzej w zakresie umiejetnosci.
Obecnos¢ na stazach i uzyskanie pozytywnej oceny opiekuna stazu (warunki okreslono w wymogach stazowych).

Tresci modutu ksztatcenia 1. Ocena ryzyka zawodowego w Srodowisku pracy w kontekscie zagrozen zdrowia:
(4 godz., w tym 2 godz. ¢wiczen)
e definiowanie;
e etapy oceny ryzyka zawodowego;
e dokumentowanie;
e ocena ryzyka zawodowego na wybranych stanowiskach pracy.
2. Czynniki $Srodowiska pracy i ich oddzialywanie na organizm czlowieka:
(4 godz., w tym 2 godz. ¢wiczen)
e czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe — ré6znicowanie, wplyw na organizm cztowieka;
e czynniki chemiczne — rodzaje czynnikéw chemicznych, skutki zdrowotne;
e czynniki biologiczne — klasyfikacja, nastepstwa zdrowotne;
e czynniki fizyczne — podzial, wptyw na organizm czlowieka;
e czynniki psychospoteczne — rodzaje, nastepstwa zdrowotne;

e ocena wptywu czynnikow szkodliwych, uciagzliwych i niebezpiecznych na stan zdrowia pracownika
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w wybranych zawodach.
3. Rodzaje badan profilaktycznych wykonywanych u pracownikéw — specyfika i zakres:
(5 godz., w tym 2 godz. ¢wiczen)
e badania wstgpne;
e badania okresowe;
e Dbadania kontrolne;
e analiza i interpretacja Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy;
e dobor badan profilaktycznych pracownikdéw w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zdrowia srodowiska pracy.
4. Choroby zawodowe i parazawodowe: (10 godz., w tym 2 godz. ¢wiczen)
e definiowanie i roznicowanie;
e nastepstwa zdrowotne;
e wykaz choréb zawodowych;
e ctiologia chorob zawodowych w Polsce;
e najczestsze choroby zawodowe wystepujace w Polsce;
e procedura zgtaszania i orzekania chorob zawodowych.
5. Wypadek w miejscu pracy: (10 godz., w tym 2 godz. ¢wiczen)
e definiowanie;
e rodzaje wypadkow przy pracy;
e przyczyny i nastgpstwa zdrowotne;
e procedura postepowania powypadkowego;
e zapobieganie wypadkom przy pracy;
e zakladowe apteczki do udzielania pierwszej pomocy — wyposazenie;
e zasady organizowania i udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach.
6. Nastepstwa zdrowotne oddzialywania halasu w §rodowisku pracy (2 godz.)
7. Zawodowe uszkodzenie stuchu: (2 godz.)
e etiologia;
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e objawy;
e diagnostyka;
o profilaktyka.
8. Wibracja w srodowisku pracy: (2 godz.)
e skutki zdrowotne drgan mechanicznych wystepujacych w srodowisku pracy.
9. Zespél wibracyjny: (2 godz.)
e rodzaje;
e objawy;
e diagnostyka;
o profilaktyka.
10. Alergia zawodowa: (3 godz.)
e objawy;
e rdznicowanie;
e alergeny kontaktowe — charakterystyka:
— balsam peruwianski,
— benzokaina,
— bufeksamak,
— chlorek kobaltu,
— formaldehyd,
— lanolina,
— siarczan niklu,
— inne alergeny kontaktowe;
e diagnostyka chorob alergicznych — test naskérny ptatkowy:
— przygotowanie pacjenta,
— miejsce wykonania,
— dobor alergendw,
— nakladanie alergendw,

— ocena wynikow,
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— interpretacja wynikow,
— powiklania naskornych testow ptatkowych,
— skala Miedzynarodowej Grupy Badajacej Wyprysk Kontaktowy (ICDRG),
— Coadex — klasyfikacja istotnosci klinicznej dodatnich naskornych testow ptatkowych,
— test fotokontaktowy,
— atopowy test ptatkowy, chemiczny, kosmetyczny, fryzjerski;
e wskazania i przeciwwskazania do wykonywania testoéw naskornych;
e wyposazenie poradni dermatologicznej, w ktorej wykonuje si¢ naskorne testy ptatkowe:
— zestaw diagnostyczny alergenowy do diagnostyki metoda testow ptatkowych,
—  zestaw przeciwwstrzasowy;
e zapobieganie.
11. Choroby zakazne o etiologii zawodowej — drogi zakazenia, objawy, diagnostyka, profilaktyka: (4 godz.)
e WZWtypuA, B, C;

e AIDS;
e gruzlica.
12. Zespol wypalenia zawodowego: (2 godz.)
o definicja;
e przyczyny;
e objawy;

e zapobieganie.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajgcej, obowigzujacej
do zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

2. Marek K.: Choroby zawodowe. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2001

2. Wittczak T., Palczynski C.: Interaktywny Program Kontroli Alergii Zawodowej. Instytut Medycyny Pracy,
16dz 2006

3. Koradecka B.: Bezpieczenstwo i higiena pracy. CIOP BIP, 2008

4. Augustynska D., Posniak M.: Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy. Wartosci dopuszczalne 2012.
CIOP BIP, 2012
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Literatura uzupekiajaca:
1. Byczkowska Z., Dawydzik L.: Medycyna pracy w praktyce lekarskiej. Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 1999

Wymiar, zasady i forma odbywania
stazy, w przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje

Staz: 56 godz.:

1. Poradnia laryngologiczna — 14 godz.
Poradnia okulistyczna — 14 godz.
Poradnia neurologiczna — 7 godz.
Poradnia dermatologiczna — 7 godz.
Poradnia choréb zawodowych — 14 godz.
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Nazwa modutu

PIELEGNIARSTWO W OCHRONIE ZDROWIA PRACUJACYCH

Cel ksztalcenia

Celem ksztalcenia jest przekazanie pielggniarce wiedzy z zakresu ochrony zdrowia pracujacych i ksztattowanie
umiejetnosci niezbednych w realizowaniu zadan pielegniarki stuzby medycyny pracy.

Efekty ksztatcenia dla modutu

W83.
W84,

W8S.
W86.
W87.
W88.
W80.

W90.
WL,
W9z2.

WO3.

W wyniku ksztalcenia uczestnik kursu:
W zakresie wiedzy:

WT6.
W77.
W78.
W79.
Wa80.
W8L.
Waz2.

przedstawia histori¢ rozwoju pielggniarstwa ochrony zdrowia pracujacych;

opisuje cele pielegniarstwa w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych;

omawia role pielggniarki w ochronie zdrowia pracujacych;

wskazuje miejsce pielegniarki w systemie ochrony zdrowia;

omawia struktury nadzoru i podlegtos$ci w systemie opieki pielegniarskiej ochrony zdrowia pracujacych;
okresla zakres kompetencji oraz wymagania kwalifikacyjne pielegniarki stuzby medycyny pracy;

wymienia wazniejsze postanowienia aktow prawnych dotyczacych ksztatcenia podyplomowego pielgegniarek
w zakresie ochrony zdrowia pracujacych;

wskazuje zrodta informacji na temat podmiotow uprawnionych do prowadzenia ksztatcenia podyplomowego;
omawia rolg wojewodzkiego osrodka medycyny pracy w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek ochrony
zdrowia pracujacych;

przedstawia role samorzadu pielegniarek i potoznych w doskonaleniu zawodowym:;

wymienia dokumentacje obowigzujaca pielegniarki stuzby medycyny pracy;

omawia potrzebe prowadzenia dokumentacji dodatkowej pielegniarki w opiece zdrowotnej nad pracujgcymi;
omawia zasady udostepniania i obiegu dokumentacji stuzby medycyny pracy (smp);

opisuje zasady organizowania gabinetu pielegniarki ochrony zdrowia pracujacych odpowiadajacego
wymogom merytorycznym;

wymienia wymagania formalne dotyczace wyposazenia gabinetu pielegniarki ochrony zdrowia pracujgcych;
omawia niezbedne kryteria sanitarne i ppoz. dla wyposazenia gabinetu pielggniarki;

wymienia gtéwne teorie pielegnowania, wskazuje mozliwosci ich zastosowania

w opiece nad pracujgcymi;

wymienia zalety i wady zastosowania procesu pielegnowania w okre$laniu probleméw zdrowotnych
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Wo4.

W95,
W96.
W97.
W98.
W909.

W100.

W101.
W102.
W103.

W104.
W105.
W106.
W107.
W108.
W109.
W110.
W111.
W112.

W113.

W114.

W115.

pracujacych podopiecznych;

omawia zastosowanie elementow procesu pielegnowania w ocenie skutecznosci dziatan pielggniarki
stuzby medycyny pracy;

wyjasnia pojecie standardu postgpowania pielegniarskiego;

wymienia obszary dziatalnosci pielegniarki medycyny pracy, w ktorych zastosuje standardy;
wymienia metody i techniki stosowane w pracy pielegniarki ochrony zdrowia pracujacych;

omawia zasady prawidtowego przeprowadzania wywiadu pielegniarskiego z pracownikiem;

omawia zasady dobrej obserwacji w §rodowisku pracy;

wymienia najczesciej wykonywane w trakcie badania lekarskiego pomiary oraz badania dodatkowe niezbedne
do celow orzekania o zdolnosci do pracy;

opisuje zasady przeprowadzania badan profilaktycznych;

wyjasnia role pielegniarki w badaniach profilaktycznych pracownikows;

wymienia specyficzne cechy srodowiska przyrodniczego, spotecznego, zawodowego wplywajace

na stan zdrowia populacji pracujacej;

przedstawia wzajemne oddzialywanie r6znych srodowisk na stan zdrowia populacji pracujace;;
omawia zagrozenia zdrowia populacji spowodowane dziatalno$cia przemystowa;

przedstawia obowigzujacg dokumentacje wizytacji stanowisk pracy;

opisuje zasady obiegu udokumentowanych informacji dotyczacych wynikow wizytacji zaktadu pracy;
omawia zasady kompletowania i obiegu dokumentacji indywidualnej pacjenta poradni medycyny pracy;
przedstawia zakres porad pielggniarskich udzielanych pracujacym;

omawia cele czynnego poradnictwa w opiece zdrowotnej nad pracujacymi;

roéznicuje grupy pracownikoéw objetych czynnym poradnictwem;

przedstawia walory zastosowania procesu pielggnowania w sprawowaniu opieki nad grupami
pracownikéw wymagajacych szczegolnej opieki;

omawia zasady wykonywania i finansowania szczepien ochronnych osob dorostych na podstawie
obowigzujacych przepisbw prawnych;

wymienia wymogi w zakresie organizacji i wyposazenia gabinetu zabiegowego, w ktérym
wykonywane bgda szczepienia;

przedstawia obowiazujaca dokumentacje dotyczaca szczepien osob dorostych;
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W116. omawia rodzaje odpornosci;

W117. wskazuje czynniki modyfikujace uktad immunologiczny;

W118. charakteryzuje poszczegélne rodzaje szczepionek stosowanych u 0sob dorostych;

W119. wyjasnia zasadnos$¢ przestrzegania cyklu szczepien;

W120. wymienia wskazania i przeciwwskazania do wykonywania szczepien ochronnych u 0s6b dorostych;

W121. omawia zakres szczepien obowigzkowych i zalecanych dla oso6b dorostych zawodowo narazonych
na czynniki biologiczne;

W122. charakteryzuje niepozadane odczyny poszczepienne;

W123. omawia postgpowanie w przypadku wystgpienia niepozadanych odczynow poszczepiennych;

W124. przedstawia spoteczne i ekonomiczne skutki niepetnosprawnosci;

W125. omawia procedurg orzekania o niepetnosprawnosci;

W126. charakteryzuje uwarunkowania prawne, spoteczne i ekonomiczne zatrudniania osob niepelnosprawnych;

W127. charakteryzuje miejsca zatrudnienia niepetnosprawnych;

W128. omawia udziat pielegniarki ochrony zdrowia pracujacych w procesie rehabilitacji zawodowej i spolecznej
podopiecznych;

W129. omawia specyfike promocji zdrowia w miejscu pracy;

W130. wymienia wazniejsze kierunki dziatan promujacych zdrowie w miejscu pracy;

W131. wyjasnia zasady pozyskiwania sojusznikow promowania zdrowia w miejscu pracy;

W132. wymienia wady i zalety organizowania promocji zdrowia w migjscu pracy.

W zakresie umiejetnoS$ci potrafi:

U69. poréwnac przyktadowe modele europejskie sprawowania opieki pielegniarskiej nad pracujgcymi
z modelem polskiego systemu;

U70. organizowa¢ warunki prawidtowego prowadzenia i przechowywania dokumentacji
stuzb medycyny pracy (smp);

U71. przedstawi¢ potrzebe prowadzenia dokumentacji dodatkowej pielegniarki w opiece zdrowotnej
nad pracujgcymi;

U72. uwzgledni¢ mozliwosci techniczne i finansowe w kompletowaniu wyposazenia gabinetu
pielegniarki ochrony zdrowia pracujacych;

U73. stosowac zasady identyfikacji grupy podopiecznych w celu zastosowania procesu pielegnowania;
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U74. stosowac proces pielegnowania wobec 0sob aktywnych zawodowo objetych przepisami szczegotowymi;
U75. wyznaczy¢ cele dziatan pielggniarskich na podstawie diagnozy pielegniarskiej;
U76. dobra¢ metody postgpowania pielggniarskiego, opierajac si¢ na zatozeniach procesu pielggnowania;
U77. stosowac standardy podczas zbierania danych, formutowania diagnozy pielegniarskiej w ochronie
zdrowia pracujacych;
U78. przygotowac ankiete do badania opinii pracujacych podopiecznych;
U79. rozrézni¢ zmiany w sytuacji zdrowotnej podopiecznego na podstawie analizy dokumentacji;
U80. przygotowac sprzet do wykonywania pomiaré6w w zalezno$ci od rodzaju wykonywanego badania;
U81l. przygotowac pracujgcego podopiecznego do badan dodatkowych i pomocniczych;
U82. stosowac procedury wykonywania pomiarow wchodzacych w zakres pracowniczych badan profilaktycznych;
U83. dokumentowaé wykonane pomiary;
U84. analizowac uzyskane wyniki pomiarow;
U85. sformutowac poprawne wnioski dotyczace planu opieki pielegniarskie;j;
U86. stosowac zasady planowania i przygotowania wizytacji zaktadu pracy;
U87. przeprowadzi¢ wizytacje stanowisk pracy z zastosowaniem obserwacji i rozméw kierunkowych;
U88. przedstawi¢ wyniki wizytacji wybranego stanowiska pracy;
U89. stosowac procedury przygotowania podopiecznego do badania lekarskiego;
U90. stosowac kryteria kwalifikowania poszczegolnych pracownikoéw do grupy czynnego poradnictwa;
U91. postepowac ze sprzetem i materialem zuzytym przy wykonywaniu szczepien zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami;
U92. sporzadzac sprawozdanie z realizacji szczepien;
U93. stosowac zasady kwalifikowania do szczepien;
U94. wykonac szczepienia ochronne u 0séb dorostych zgodnie z obowiazujacymi zasadami;
U95. planowa¢ edukacje osob dorostych w zakresie szczepien ochronnych;
U96. stosowac zasady profilaktyki niepozadanych odczyndéw poszczepiennych;
U97. dokumentowaé wykonane szczepienia.
W zakresie kompetencji spolecznych:
K11. wspdtpracuje z pracodawcg i stuzbami BHP w identyfikowaniu i nadzorowaniu warunkow pracy;
K12. wspdlpracuje z lekarzem w zakresie przekazywania aktualnych informacji o warunkach pracy;
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K13.

K14.
K15.

K16.

K17.

K18.
K19.

wspoOlpracuje z instytucjami sprawujgcymi nadzor nad organizacja i wykonywaniem szczepien
ochronnych o0sob dorostych;

motywuje pracodawcdw 1 pracownikow do aktywnego udziatu w promocji zdrowia;

nawigzuje wspotprace z Krajowym Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy 1 Wojewodzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy w promowaniu zdrowia w zaktadach pracy;

docenia znaczenie stosowania standardow pielggniarskich podczas planowania i dziatania na rzecz
poprawy warunkéw higienicznych w zaktadzie pracy oraz poprawy stanu zdrowia podopiecznych;
docenia znaczenie standardow pielegniarskich w procesie rehabilitacji zawodowej pracownikow;
szanuje godno$¢ i autonomi¢ podopiecznego;

docenia znaczenie samoksztalcenia w rozwoju zawodowym pielegniarki ochrony zdrowia pracujgcych.

Kwalifikacje osob
prowadzacych ksztatcenie

1)
2)

3)

Wyktadowcg moze by¢ osoba majgca nie mniej niz 5-letni staz zawodowy w przedmiotowej dziedzinie,
doswiadczenie dydaktyczne oraz spetnia co najmniej jeden z warunkoéw:

1. Pielegniarka:

posiada stopien naukowy, co najmniej doktora;

posiada tytul magistra pielegniarstwa oraz minimum kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;

posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

2. Lekarz posiada specjalizacje lekarskg w dziedzinie medycyny pracy, immunologii, chorob zakaznych.
3. Posiada ukonczone studia wyzsze na kierunku majacym zastosowanie w ochronie zdrowia lub inne merytoryczne
kwalifikacje niezbedne do realizacji wybranych zagadnien, tj.: organizacji ochrony zdrowia, bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Wymagania wstgpne

Rodzaj i liczba godzin zajec
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
prowadzacego zajecia

Wyktady — 50 godz.
Cwiczenia — 30 godz.
Staze —

84 godz.
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Naktad pracy uczestnika kursu Udzial w zajeciach (godziny kontaktowe): 164 godz.
e wyktady — 50 godz.

e ¢wiczenia — 30 godz.

e staze — 84 godz.

Praca wlasna uczestnika kursu: 40 godz.
e przygotowanie si¢ do zajec i stazy — 10 godz.

e przygotowanie si¢ do ¢wiczen, prezentacji — 10 godz.

e opanowanie materialu wymaganego do zaliczenia modutu — 20 godz.
Laczny naklad pracy uczestnika kursu: 204 godz.

Stosowane metody dydaktyczne Wyktad problemowy, prezentacja multimedialna.

Cwiczenia audytoryjne.

Analiza przypadkow, praca w grupach, dyskusja.

Staze w wybranych placéwkach zgodnych z planem kursu kwalifikacyjnego.

Stosowane srodki dydaktyczne Zestaw multimedialny — rzutnik multimedialny, laptop.
Prezentacje multimedialne.
Opisy przypadkow.

Film instruktazowy.
Opisy stanowisk pracy.
Akty prawne, dokumentacja medyczna.

Metody sprawdzania efektow W zakresie wiedzy: Test zaliczeniowy skladajgcy sie z 40 pytan jednokrotnego wyboru.
ksztalcenia uzyskanych przez W zakresie umiejetnosci: Uczestnik okresli zasady przygotowania do wizytacji pielggniarskiej w wybranym
uczestnika kursu zaktadzie pracy.

W zakresie kompetencji spolecznych: Obserwacja 360 stopni.

Warunki zaliczenia modutu Obecnos¢ na wyktadach i uzyskanie 70% pozytywnych odpowiedzi z testu wiedzy.
Obecnos¢ na ¢wiczeniach i uzyskanie pozytywnej oceny z wykonania zadania — jak wyzej w zakresie umiejgtnosci.
Obecno$¢ na stazach 1 uzyskanie pozytywnej oceny opiekuna stazu (warunki okreslono w wymogach stazowych).

Tresci modutu ksztatcenia 1. Pielegniarstwo w ochronie zdrowia pracujacych w Polsce i na §wiecie: (4 godz.)
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cele pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych:

— rozw0j pielegniarstwa ochrony zdrowia pracujacych na tle historycznym,
— europejskie modele opieki pielegniarskiej nad pracujacymi,

— kierunki przeksztatcenia pielggniarstwa przemystowego w Polsce;
rola pielggniarki w srodowisku pracy:

— prewencyjna,

— opiekuncza,

doradcza,

edukacyijna,

organizacyjna;

organizacja opieki pielggniarskiej nad pracujgcymi:

— miejsce pielggniarki w systemie ochrony zdrowia pracujgcych,
— formy organizacyjne pracy pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych,
— struktury podlegtosci i nadzoru.

2. Przygotowanie i doskonalenie zawodowe pielegniarek stuzby medycyny pracy: (4 godz.)

zakres kompetencji i wymagania kwalifikacyjne pielggniarek ochrony zdrowia pracujacych;
organizacja ksztalcenia podyplomowego pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych:

— podstawy prawne, podmioty uprawnione do prowadzenia ksztatcenia podyplomowego,

— kierunki ksztatcenia wymagane i zalecane dla pielegniarek ochrony zdrowia pracujacych;

rola wojewodzkiego osrodka medycyny pracy w ksztatceniu podyplomowym pielegniarek ochrony
zdrowia pracujacych;

rola samorzadu pielggniarek i1 potoznych w doskonaleniu zawodowym;

rola Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

w ksztatceniu podyplomowym,;

samoksztatcenie jako forma doskonalenia zawodowego pielggniarek.

3. Organizacja i dokumentowanie pracy wlasnej: (5 godz., w tym 3 godz. ¢wiczen)

dokumentacja pielggniarki stuzby medycyny pracy:
— karta badan profilaktycznych, wspotodpowiedzialnos$¢ za prowadzenie i przechowywanie indywidualnej
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dokumentacji pacjenta,
— ksigga wizytacji stanowisk pracy,
— wykaz stanowisk szkodliwych i ucigzliwych w zaktadzie pracy,
— karty oceny ryzyka zawodowego,
— dokumentowanie zgtaszanych i rozpoznanych choréb zawodowych;
e dokumentacja dodatkowa wynikajaca z wewnetrznych standardéw jednostki stuzby medycyny pracy;
e zasady udostepniania i obiegu dokumentacji stuzby medycyny pracy.
4. Organizacja i wyposazenie gabinetu pielegniarki stuzby medycyny pracy: (4 godz., w tym 1 godz. éwiczen)
e organizowanie gabinetu pielegniarskiego odpowiadajacego:
— zakresowi $Swiadczen,
liczbie podopiecznych,
— wymogom organizacyjnym poradni medycyny pracy,
— mozliwosciom finansowym i technicznym;

e Wyposazenie gabinetu pielegniarskiego zgodnie z:
— wymogami sanitarnymi,
— wymogami technicznymi,
— wymogami przeciwpozarowymi.
5. Proces pielegnowania w pracy pielegniarki stuzby medycyny pracy: (8 godz. w tym 4 godz. ¢wiczen)
e teorie pielegnowania i mozliwosci ich zastosowania w opiece nad pracujacymi;
e Zzastosowanie procesu do okre$lania probleméw i potrzeb zdrowotnych pracujacych podopiecznych;
e przykladowe procesy pielegnowania adresowane do grup podopiecznych lub pojedynczego pracownika;
e Wyznaczanie celow dziatan pielggniarskich, opierajac si¢ na diagnozie pielggniarskiej;
e dobor metod dziatan pielegniarki stuzby medycyny pracy na podstawie zatozen procesu pielegnowania;
e wykorzystanie elementéw procesu w ocenie efektywnosci dziatan pielegniarskich ochrony zdrowia
pracujacych.
6. Standardy postepowania pielegnacyjnego w ochronie zdrowia pracujacych:
(5 godz., w tym 2 godz. ¢wiczen)

e pojecie standardu w praktyce pielegniarskiej;
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cele stosowania standardow w dziatalnosci pielggniarki ochrony zdrowia pracujacych;
mozliwosci stosowania standardow w praktyce pielegniarki ochrony zdrowia pracujacych;
wymagania dotyczace gromadzenia danych:

— o srodowisku,

— 0 podopiecznym;

standardy postepowania pielegniarskiego:

— narzecz poprawy warunkow higienicznych w zaktadzie,

— dla poprawy, podtrzymania lub przywrdcenia zdrowia pracujacych,

— wspoldziatanie w procesie rehabilitacji zawodowe;.

7. Metody i techniki stosowane w pracy pielegniarki: (5 godz., w tym 3 godz. ¢wiczen)

wywiad:

— cel wywiadu,

— formutowanie pytan,

— technika prowadzenia wywiadu,

— warunki dobrej komunikacji werbalnej;

obserwacja ukierunkowana:

— metody i zakres obserwacji w §rodowisku pracy,

— obserwacja w trakcie wizyty w poradni medycyny pracy;
badanie opinii:

— subiektywna ocena zjawisk,

— ankieta jako metoda poznawania i porownywania opinii,
— poszukiwanie wiarygodnych zrédet opiniodawczych;
analiza dokumentacji:

— badanie komplementarno$ci dokumentacji,

analiza zmiennosci danych o podopiecznym w czasie,
analiza danych o warunkach zatrudnienia pracownika,

porownywanie obecnych, mierzalnych parametrow z wczeéniej zarejestrowanymi wynikami;

metodyka najczesciej wykonywanych w medycynie pracy pomiarow:
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— badania antropometryczne,

— badania spirometryczne,

— badania ostrosci wzroku, widzenia barw, pola widzenia,
— Dbadanie stuchu, styszalnosci szeptu, audiometryczne.

8. Przeprowadzanie pomiarow i analiza wynikéw: (5 godz., w tym 2 godz. ¢wiczen)

przygotowanie aparatury i sprzgtu do wykonania pomiaréw;
zasady przeprowadzenia pomiarow:

— ostro$ci wzroku, widzenia barwnego, pola widzenia,

— audiometrii, zmystu rownowagi,

— pojemnosci oddechowej ptuc,

— ci$nienia tetniczego krwi, tetna,

analiza wynikéw, dokumentowanie pomiaru;

whnioski w zakresie planu opieki pielggniarskie;.

9. Rozpoznanie pielegniarskie warunkéw srodowiska pracy: (9 godz., w tym 4 godz. ¢wiczen)

zagrozenia zdrowotne zwigzane z wykonywaniem pracy, produkcja przemystowa
identyfikowane przez pielegniarke:
— czynniki narazenia na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, rodzaje narazen,
— zlozone, wieloczynnikowe narazenia zawodowe,
— emisje czynnikow szkodliwych do $rodowiska komunalnego: pyly, dymy, $cieki, odpady;
wizytacje stanowisk pracy jako sposob rozpoznawania warunkoéw srodowiskowych w zaktadzie pracy:
rodzaje i czgstotliwos¢ planowanych wizytacji,
— przygotowanie do wizytacji: merytoryczne, techniczne, organizacyjne,
— przedmiot obserwacji w trakcie wizytacji: warunki pracy, sposéb wykonywania pracy,
organizacja pracy, stosowanie ochron i zabezpieczen, relacje spoteczne pracownikow,
— bezposredni kontakt z podopiecznymi na stanowisku pracy, pozyskiwanie informacji
nt. samooceny stanu zdrowia w kontek$cie warunkow pracy,
— zalecenia i porady pokontrolne;
dokumentowanie, przekazywanie informacji i gromadzenie danych z oceny pielggniarskiej warunkoéw pracy.
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10. Udzial pielegniarki w badaniach profilaktycznych pracownikow: (5 godz., w tym 2 godz. éwiczen)
e przeprowadzenie wywiadu spoteczno-zawodowego;
e wykonanie pomiaréw parametrow zyciowych i czynnos$ciowych;
e przygotowanie pacjenta do badania lekarskiego;

e skompletowanie dokumentacji indywidualnej przed badaniem, udostepnianie i przechowywanie dokumentacji

w okresach miedzy badaniami;
e przekazanie lekarzowi aktualnych informacji o warunkach pracy podopiecznego;
e udzielanie porad pielegniarskich pracownikom.
11. Opieka pielegniarska nad pracownikami zakwalifikowanymi do czynnego poradnictwa:
(4 godz., w tym 2 godz. éwiczen)
e czynne poradnictwo w medycynie pracy, cele i zatozenia;
e grupy osob objetych czynnym poradnictwem:
— kobiety, w tym kobiety ci¢zarne,
— pracownicy i uczniowie mtodociani,
— zatrudnieni niepelnosprawni,
— pracownicy przewlekle chorzy,
— pracujacy w warunkach narazenia na czynniki szkodliwe,
— osoby ze stwierdzong choroba zawodowa;
e wykorzystanie procesu pielggnowania w opiece pielggniarskiej nad pracownikami z grup czynnego
poradnictwa;
e metody rozpoznawania i rozwigzywania problemow zdrowotnych pracownikow objetych czynnym
poradnictwem.
12. Szczepienia ochronne dorostych: (14 godz., w tym 4 godz. ¢wiczen)
e przepisy prawne regulujace wykonywanie szCzepien ochronnych w Polsce:
— organizacja i finansowanie szczepien dla osob dorostych,
— nabywanie, przechowywanie i transport szczepionek,
— nadzor nad organizacja i wykonywaniem szczepien;
e podstawy epidemiologiczne wykonywania szczepien ochronnych dla dorostych;
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e oOrganizacja gabinetu pielggniarskiego z punktem szczepien;
e dokumentacja i sprawozdawczo$¢ prowadzonych szczepien ochronnych oraz powiktan poszczepiennych;
e prewencja zakazen:
— zasady aseptyki obowigzujace przy wykonywaniu szczepien ochronnych,
— postepowanie ze sprzetem i materiatem zuzytym przy wykonywaniu szczepien;
e instytucje nadzorujgce organizacj¢ oraz wykonywanie szczepien ochronnych;
e podstawy immunologii:
— uktad odpornosciowy,
— podstawy immunologiczne czynnej odporno$ci przeciwzakaznej,
— odpornos¢ swoista i nieswoista,
— odporno$¢ immunologiczna pierwotna i wtorna,
— odpornos$¢ czynna i bierna,
— czynniki modyfikujgce odporno$¢ immunologiczng na szczepienia,
— odpowiedz swoista w zakazeniach;
e szczepionki:
— podziatl szczepionek,
— cykl szczepien,
— odstepy czasowe pomiedzy szczepieniami;
e wskazania i przeciwwskazania do szczepien ochronnych osob dorostych;
e program szczepien ochronnych dla dorostych:
— szczepienia obowigzkowe,
— szczepienia zalecane;
e Szczepienia 0sOb narazonych w sposob szczegolny na zakazenia w zwigzku z pracg miedzy innymi:
- WZWAI B,
— grypa,
- tezec,

— odkleszczowe zapalenie opon mozgowych,
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— wscieklizna,
- tezec;
e Szczepienia w sytuacjach szczegdlnych (np. epidemie, klgski zywiotowe);
e Szczepienia ochronne 0s6b wyjezdzajacych za granice;
e niepozadane odczyny poszczepienne (NOP):
— klasyfikacja,
— charakterystyka NOP wystepujacych po poszczeg6lnych szczepieniach,
— postepowanie w przypadku wystapienia NOP,
— profilaktyka niepozadanych odczynow poszczepiennych;
e szczepienia obowigzkowe i zalecane dla osob dorostych:
— rodzaje szczepien,
— techniki wykonania szczepien,
— kwalifikowanie do szczepien (cigza, osoby starsze, grupy ryzyka, osoby wyjezdzajace za granice, inne);
e edukacja osob dorostych:
— cel szczepien ochronnych,
— obserwacja i samoobserwacja po szczepieniu,
— zasady postepowania po szczepieniach.
13. Rehabilitacja pracownikéw — udzial pielegniarki: (3 godz., w tym 1 godz. ¢wiczen)
e skutki spoteczne i ekonomiczne niepetnosprawnosci;
e rodzaje niepetnosprawnosci;
e procedury orzekania o niepetnosprawnosci, stopnie niepelnosprawnosci;
e zatrudnianie osob niepetnosprawnych:
— uwarunkowania prawne, ekonomiczne i spoleczne,
— miejsca pracy 0sob niepelnosprawnych: stanowiska pracy dostosowane do indywidualnych mozliwosci,
zaktady pracy chronionej, zaktady aktywizacji zawodoweyj,
— opieka medyczna nad pracownikami niepetnosprawnymi,
e udzial pielegniarki medycyny pracy w procesie rehabilitacji zawodowej i spotecznej niepelnosprawnych.
14. Realizacja programow promocji zdrowia w Srodowisku pracy: (5 godz., w tym 2 godz. éwiczen)
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specyfika promocji zdrowia w miejscu pracy;
kierunki dziatan promujacych zdrowie w przedsigbiorstwie:

dziatania o charakterze ogdlnospotecznym: zapobieganie chorobom cywilizacyjnym, uwalnianie

od natogéw, propagowanie zdrowego stylu zycia,

dziatania o charakterze profilaktyki zawodowej: zapobieganie chorobom zawodowym, ksztattowanie
nawykow pracownikow zgodnych z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, zapobieganie
wypadkom w pracy,

dziatania o charakterze promujacym pracodawcow i pracownikoéw dbajacych o bezpieczenstwo
zdrowotne w pracy i poza nig;

sojusznicy w promowaniu zdrowia w przedsigbiorstwie:

wewnetrzni: wlasciciele i zarzadzajacy firma, pracownicy i ich organizacje, grupowe i indywidualne
autorytety zaktadowe,

zewngetrzni: przedstawiciele wtadz samorzadowych i lokalnych wtadz rzadowych, organizacje,
fundacje i stowarzyszenia pozarzadowe, firmy wspierajace i kooperujace, jednostki organizacyjne
ochrony zdrowia, lokalne autorytety spoteczne;

organizowanie promocji zdrowia w zaktadzie pracy;
rola Krajowego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy;
rola Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w promowaniu zdrowia;

finansowanie zaktadowych programéw promocji zdrowia.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajgcej, obowigzujacej
do zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

1. Brosowska B., Mielczarek-Pankiewicz E.: Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej, t. 1.
Wyd. Makmed, Lublin 2008

2. Kopias J., Sakowski P.: Pielggniarstwo w opiece zdrowotnej nad pracujgcymi. Koncepcja zarzgdzania zdrowiem
w miejscu pracy. Ministerstwo Zdrowia

3. Wagrowska-Koski E., Nowakowska B., Soc¢ko R., Czerczak R.: Profilaktyczna opieka zdrowotna
nad pracujgcymi. Instytut Medycyny Pracy, £6dz 2005

4. Mamon A.: Szczepienia ochronne dzieci i dorostych. Ad Vocem, 2010

5. Rutkowska E.: Rehabilitacja i pielegnowanie osob niepetnosprawnych. Wyd. Czelej, Lublin 2002
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6. Sliwinska-Kowalska M., Niebudek-Bogusz E.: Rehabilitacja zawodowa zaburzer: glosu.

Instytut Medycyny Pracy, £6dZ 2010

7. Gniazdowski A.: Promocja zdrowia w miejscu pracy. Teoria i zagadnienia praktyczne.

Instytut Medycyny Pracy, £.6dz 1997

Literatura uzupekiajaca:

1. Dobrowolska B., Mielczarek-Pankiewicz E. (red.): Pielegniarstwo w opiece nad pracujgcymi. Opieka
nad zdrowiem pracownikow w srodowisku pracy — podrecznik dla pielegniarek, t. 11 1.
Instytut Medycyny Pracy, £6dz 1992

2. Pigtek A. (red.): Standardy opieki pielegniarskiej w praktyce. Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych,
Warszawa 1999

Wymiar, zasady i forma odbywania
stazy, w przypadku, gdy program
ksztatcenia przewiduje

Staz: 84 godz.

1. Poradnia medycyny pracy — 56 godz.

2. Gabinet zabiegowy z punktem szczepien dorostych — 14 godz.
3. Gabinet pielegniarski w zaktadzie pracy chronionej — 14 godz.
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6. PROGRAM ZAJEC PRAKTYCZNYCH

6.1. STAZ: Poradnia laryngologiczna — poradnia mieszczaca sie w strukturze
podstawowych jednostek medycyny pracy/wspotpracujaca z podstawowymi
jednostkami medycyny pracy lub WOMP

Cel stazu: Ksztaltowanie umiej¢tnosci w zakresie realizacji zadan pielegniarki ochrony
zdrowia pracujacych w poradni laryngologiczne;.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.
Liczebnos$¢ grupy: 4-5 0s6b
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem pracy w przedmiotowe;j

dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden z warunkow:

— posiadajg tytul magistra pielegniarstwa;

— posiadaja tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;

— posiadajg ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielggniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych do zaliczenia na stazu:

1. Wykonanie badania audiometrycznego u co najmniej dwoch pacjentow.

2. Edukacja pracownika w zakresie profilaktyki chorob laryngologicznych, wynikajacych
z narazenia na hatas lub spowodowanych nadmiernym wysitkiem glosowym.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie przeprowadzenia edukacji pracownika w zakresie profilaktyki chor6b
laryngologicznych, wynikajacych z narazenia na hatas lub spowodowanych nadmiernym
wysitkiem gtosowym.

e Zaliczenie $wiadczen zdrowotnych.

6.2. STAZ: Poradnia okulistyczna — poradnia mieszczaca sic w strukturze podstawowych
jednostek medycyny pracy/wspodtpracujaca z podstawowymi jednostkami medycyny
pracy lub WOMP

Cel stazu: Ksztaltowanie umiej¢tnosci w zakresie realizacji zadan pielegniarki ochrony
zdrowia pracujacych w poradni okulistycznej.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.
Liczebno$¢ grupy: 4-5 o0sob
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem pracy w przedmiotowe;j

dziedzinie, spelniajace co najmniej jeden z warunkow:

— posiadajg tytut magistra pielggniarstwa;

— posiadajg tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;

— posiadajg ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych/ochrony zdrowia
pracujacych.
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Wykaz swiadczen zdrowotnych do zaliczenia na stazu:

1. Wykonanie badania ostro$ci wzroku u co najmniej dwoch pacjentow.

2. Wykonanie badania widzenia barwnego i stereoskopowego u co najmniej dwoch
pacjentow.

3. Edukacja pracownika w zakresie higieny narzadu wzroku.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie przeprowadzenia edukacji pracownika w zakresie higieny narzadu
wzroku.

e Zaliczenie $wiadczen zdrowotnych.

6.3. STAZ: Poradnia neurologiczna — poradnia mieszczaca si¢ w strukturze podstawowych
jednostek medycyny pracy/wspotpracujagca z podstawowymi jednostkami

medycyny pracy lub WOMP

Cel stazu: Ksztaltowanie umiej¢tno$ci w zakresie realizacji zadan pielegniarki ochrony
zdrowia pracujacych w poradni neurologicznej.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 7 godz.
Liczebno$¢ grupy: 4-5 0s6b
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem pracy w przedmiotowe;j

dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden z warunkow:

— posiadaja tytul magistra pielegniarstwa;

—  posiadajg tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujgcych/ochrony zdrowia pracujacych;

— posiadaja ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Wykaz Swiadczen zdrowotnych do zaliczenia na stazu:
1. Przeprowadzenie wywiadu ukierunkowanego na rozpoznanie zagrozen zdrowia
oddziatujacych na funkcjonowanie uktadu nerwowego pracownika w §rodowisku pracy.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie przeprowadzonego wywiadu ukierunkowanego na wczesne rozpoznanie
zagrozen zdrowia majacych wpltyw na funkcjonowanie uktadu nerwowego pracownika
w srodowisku pracy.

6.4.STAZ: Poradnia dermatologiczna — poradnia mieszczaca sie w strukturze
podstawowych jednostek medycyny pracy/wspotpracujaca z podstawowymi
jednostkami medycyny pracy lub WOMP

Cel stazu: Ksztaltowanie umiej¢tnosci w zakresie realizacji zadan pielegniarki ochrony
zdrowia pracujacych w poradni dermatologiczne;.
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Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 7 godz.
Liczebnos$¢ grupy: 4-5 0s6b
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem pracy w przedmiotowe;j

dziedzinie, speiniajace co najmniej jeden z warunkow:

— posiadaja tytul magistra pielegniarstwa;

— posiadaja tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;

— posiadajg ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Wykaz Swiadczen zdrowotnych do zaliczenia na stazu:

1. Przygotowanie zestawu do diagnostyki metoda naskornych testow platkowych.

2. Przygotowanie pola do diagnostyki metoda naskérnych testow ptatkowych (kontaktowych).

3. Zastosowanie techniki nakladania preparatu alergenowego w naskornych testach
ptatkowych.

4. Samodzielne wykonanie naskornych testow pltatkowych u dwoch pacjentow.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

e Udokumentowanie wykonania naskérnych testow ptatkowych.
e Zaliczenie $wiadczen zdrowotnych.

6.5, STAZ: Poradnia choréb zawodowych — WOMP

Cel stazu: Ksztaltowanie umiej¢tno$ci w zakresie realizacji zadan pielegniarki ochrony
zdrowia pracujacych w poradni chor6b zawodowych.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.
Liczebno$¢ grupy: 4-5 0s6b
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem pracy w przedmiotowe;j

dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden z warunkow:

— posiadajg tytut magistra pielggniarstwa;

— posiadajg tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;

— posiadaja ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Wykaz Swiadczen zdrowotnych do zaliczenia na stazu:

1. Przeprowadzenie wywiadu ukierunkowanego na identyfikacj¢ czynnikéw szkodliwych
wystepujacych w §rodowisku pracy powodujacych choroby zawodowe.

2. Wykonanie palestezjometrii i proby ozigbieniowej z termometrig skorng i proba uciskowa
u co najmniej dwoch pacjentow (zaliczenie umiejetnosci wynikowej moze odby¢ sie
w innej poradni WOMP w zaleznosci od struktury organizacyjnej jednostki realizujgcej
staze).

WarunKki zaliczenia stazu:

str. 57



CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

100% obecnosci.

Udokumentowanie przeprowadzonego wywiadu ukierunkowanego na identyfikacje
czynnikéw szkodliwych wystepujacych w s$rodowisku pracy powodujacych choroby
zawodowe.

Zaliczenie $wiadczen zdrowotnych.

6.6. STAZ: Poradnia medycyny pracy — poradnia mieszczaca si¢ w  strukturze

podstawowych jednostek medycyny pracy lub WOMP

Cel stazu:

przygotowanie pielegniarki do zorganizowania i koordynowania pracg poradni medycyny
pracy;

przygotowanie pielegniarki do realizacji opieki pielggniarskiej w warunkach zakladu
pracy,

przygotowanie pielegniarki do planowania i realizacji dziatan ograniczajacych lub
eliminujacych negatywne skutki zdrowotne zwiazane z praca,

przygotowanie pielegniarki do udzialu w rozpoznawaniu i ocenie warunkow pracy;
przygotowanie pielegniarki do udzialu w sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracujacymi,

przygotowanie pielegniarki do prowadzenia edukacji zdrowotnej z zakresu zapobiegania
patologii zawodowe;j.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 56 godz.
Liczebno$¢ grupy: 2—3 0soby
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem pracy w przedmiotowe;j

dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden z warunkow:

— posiadaja tytul magistra pielegniarstwa;

— posiadaja tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;

— posiadajg ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych do zaliczenia na stazu:

1.

2.

Udzial w rozpoznawaniu i ocenie warunkOw pracy: wizytacja co najmniej jednego
stanowiska pracy.

Planowanie 1 realizacja dzialan ograniczajacych lub eliminujacych negatywne skutki
zdrowotne zwigzane z pracg. Sporzadzenie katalogu zalecen pielggniarskich dotyczacych
poprawy warunkoéw pracy dla minimum jednego stanowiska pracy.

Przeprowadzenie wywiadu zawodowego, spolecznego i zdrowotnego ukierunkowanego
na identyfikacje czynnikéw mogacych mie¢ negatywny wplyw na zdrowie pracujacych
dla dwoch podopiecznych.

Diagnoza i zaplanowanie dziatan pielggniarskich dla jednego pracownika wykonujacego
pracg w okres§lonym narazeniu zawodowym.

Edukacja zdrowotna z zakresu zapobiegania chorobom cywilizacyjnym i patologii
zawodowej — dwoch pracownikow.

WarunKki zaliczenia stazu:

100% obecnosci.
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e Objecie procesem pielegnowania jednego wybranego pracujacego lub grupy pracujacych.
Zgodnie z etapami procesu sformutowaé diagnoze pielggniarskg — cele, plan i realizacje
opieki oraz dokona¢ oceny podjetych dziatan.

e Zaliczenie $wiadczen zdrowotnych. Udokumentowanie wyzej wymienionych §wiadczen
zdrowotnych realizowanych w poradni medycyny pracy.

6.7. STAZ: Gabinet zabiegowy z punktem szczepien doroslych — podstawowa jednostka
medycyny pracy lub WOMP, lub wojewoddzka/powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczna, w ktorej znajduje si¢ gabinet zabiegowy z punktem szczepien
dorostych

Cel stazu: Ksztatltowanie umiejetnosci planowania i wykonywania szczepien ochronnych
u 0s0b pracujacych.

Wskazowki metodyczne dotyczace realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.
Liczebnos¢ grupy: 2-3 osoby
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem pracy w przedmiotowe;j

dziedzinie, spelniajace co najmniej jeden z warunkow:

— posiadajg tytul magistra pielegniarstwa i ukonczony kurs
specjalistyczny w zakresie szczepien ochronnych;

— posiadajg tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie
zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych i ukonczony
kurs specjalistyczny w zakresie szczepien ochronnych;

— posiadajg ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych 1 kurs specjalistyczny w zakresie szczepien
ochronnych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych do zaliczenia na stazu:
1. Wykonanie szczepienia ochronnego u minimum dwoch osob pracujgcych.

Warunki zaliczenia stazu:

e 100% obecnosci.

o Udokumentowanie wykonanych szczepien ochronnych.
e Zaliczenie $wiadczen zdrowotnych.

6.8. STAZ:Gabinet pielegniarski w zakladzie pracy chronionej — zaktad pracy  chronionej

Cel stazu: Ksztaltowanie umiejetnosci pielggniarki do sprawowania opieki nad
niepetnosprawnym pracownikiem w warunkach zaktadu pracy chronione;.

Wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji stazu:

Liczba godzin: 14 godz.
Liczebno$¢ grupy: 2 0soby
Opiekun stazu: pielegniarki z minimum 5-letnim stazem pracy w przedmiotowe;j

dziedzinie, spetniajace co najmniej jeden z warunkow:
— posiadajg tytut magistra pielggniarstwa;
— posiadajg tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa w ochronie
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zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia pracujacych;

— posiadajg ukonczony kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielggniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych/ochrony zdrowia
pracujacych.

Wykaz swiadczen zdrowotnych do zaliczenia na stazu:

1.
2.

Diagnoza pielggniarska i zaplanowanie opieki dla niepelnosprawnego pracownika.
Edukacja zdrowotna z zakresu narazen zawodowych z uwzglednieniem szczegdlnych
uwarunkowan zdrowotnych niepetnosprawnego podopiecznego.

WarunKki zaliczenia stazu:

ook w

100% obecnosci.

Objecie procesem pielggnowania jednego wybranego pracujgcego niepetnosprawnego.
Zgodnie z etapami procesu sformutowaé diagnoze pielegniarska, wyznaczy¢ cele,
zaplanowac opieke oraz okresli¢ narzedzia oceny podjetych dziatan.

Udokumentowanie przeprowadzenia edukacji zdrowotnej z zakresu narazen zawodowych.

. WYKAZ SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, DO KTORYCH JEST UPRAWNIONA

PIELEGNIARKA PO UKONCZENIU KURSU KWALIFIKACYJNEGO
W DZIEDZINIE OCHRONY ZDROWIA PRACUJACYCH

Rozpoznawanie i ocena zagrozen zdrowotnych (czynnikow szkodliwych, ucigzliwych
1 niebezpiecznych) wystepujacych w $rodowisku pracy oraz sposobow wykonywania
pracy mogacych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie pracownikow.

Rozpoznawanie i ocena ryzyka zawodowego w $rodowisku pracy oraz informowanie
pracujacych o mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych bedacych
jego nastepstwem.

Planowanie, organizowanie 1 koordynowanie badan profilaktycznych pracownikow.
Opracowywanie analiz dotyczacych stanu zdrowia pracownikow.

Inicjowanie i realizacja promocji zdrowia i profilaktycznych programéw prozdrowotnych.
Planowanie i wykonywanie szczepien ochronnych osob zawodowo narazonych na
czynniki biologiczne.

Wykonywanie badan i pomiaréw niezbednych w procesie orzekania lekarskiego
o zdolnos$ci do pracy, tj.: badanie ostrosci wzroku, badanie widzenia barwnego
| stereoskopowego przy uzyciu tablic i testow przesiewowych, badanie audiometryczne.
Wykonywanie w porozumieniu z lekarzem specjalistycznych badan zwigzanych
z orzecznictwem chordob zawodowych, tj.: palestezjometria i proba ozigbieniowa
z termometrig skorng i probg uciskowsa, badanie audiometryczne, testy naskorne metoda
ptatkowa.

Organizowanie 1 udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych zachorowaniach
i wypadkach.
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